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1. Informatii generale

Metodologia de participare si selectie la concursul de planuri de afaceri are rolul de a
asigura un cadru transparent si corect de organizare si desfasurare a concursului de planuri de
afaceri, incepand cu prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea conditiilor de
eligibilitate, a criteriilor de evaluare si de selectie a planurilor de afaceri, astfel incat acestea si
se realizeze intr-o manierd corecta, etica si echidistantd, respectand intocmai principiile de
transparenta, egalitate de sanse, corectitudine si nediscriminare.

Totodata, metodologia asigura beneficiarilor ajutorului de minimis cadrul de cunoastere a
drepturilor si obligatiilor care le revin acestora si a prevederilor procedurii de monitorizare a

------

sustenabilitate.

Metodologia va fi postata pe site-ul beneficiarului - MANAGEMENT & TRAINING SOLUTIONS
SRL si al partenerilor - NOA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL si Asociatia “STEAUA SPERANTEI”,
astfel incat sa fie accesibila tuturor celor interesati.

Prezenta metodologie si Anexele aferente pot fi modificate prin Corrigendum in cazul
aparitiei unor modificari legislative sau in cazul aparitiei unor elemente de noutate ce pot aduce
valoare adaugata proiectului.

Modificarile vor fi aduse la cunostinta Grupului Tinta prin publicare pe site-ul beneficiarului;
http://www.trainingmanagement.ro si pe site-ul partenerilor.

2. Cadrul legal

Aceasta metodologie de participare si selectie la concursul de planuri de afaceri este
realizata cu respectarea cadrului legal in vigoare aplicabil, precum si-cu respectarea prevederilor
urmatoarelor documente:

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Ghidul Solicitantului Conditii Generale - Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul Specific 4.2: Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de sirécie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate
(non roma), prin implementarea de masuri integrate;

Manualul Beneficiarului - POCU 2014-2020, Axele prioritare 1-6; Versiunea iunie 2022;
Cererea de finantare a proiectului;
Contractul de finantare POCU/991/1/3/154855

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art.107 si 108
dinTratatul Uniunii Europene privind functionarea ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
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precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

i Structersio
2014-7020

PREZENTAREA PROIECTULUI

Data inceperii proiectului: 11 iulie 2022
Data finalizarii proiectului: 31 decembrie 2023

Obiectivul general al proiectului

Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 375 tineri NEETs din Regiunea Centru prin
asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare profesionala, precum si
dezvoltare spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea calitétii vietii in regiunea
vizata.

Obiectivele specifice

0S1. Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de formare si munca, prin
activitati spec1f1ce de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un cetatean activ
si responsabll in cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile participarii femeilor la
programele de sprijin pentru lncadrarea pe piata muncii, cahﬁcarea si infiintarea de intreprinderi,
respectiv pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont propriu.

052. Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta (asa cum este definit in prezentut
apel) fata de angajare prin asigurarea unui pachet complex de servicii de mediere a muncii prin
corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si competentelor grupului
tinta al proiectului.

053. Dezvoltarea de oportunitati crescute de crestere a competentelor, cunostintelor si abilitatilor
grupului tinta al proiectului (asa cum este definit in prezentul apel) prin participarea la cursuri de
calificare §i perfectionare / specializare pentru profesiile cerute pe piata muncii. Astfel, un numar
de 300 persoane vor participa si vor fi sprijinite in cresterea competentelor profesionale prin
transferul de cunostinte asigurat.

054. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a tinerilor NEETs prin consiliere,
formare profesionala asistenta si sprijin pentru initierea afacerilor. Se va urmari facilitarea
ocuparii pe cont propriu a cel putin 10 persoane din grupul tintd din Regiunea Centru. 50 de
persoane apartinand grupului tinta vor urma cursurile de formare de dezvoltare a competentelor in
antreprenoriat bazate pe inovare, iar participantii la curs vor invata ce este si cum se elaboreaza
un plan de afaceri (teorie si practicd), iar la finalul cursului se vor acorda 45 de certificate ce vor
atesta competentele dobandite.

0S5. Dezvoltarea de oportunitati crescute de infiintarea de noi afaceri (finantarea a 12 afaceri) ce
vor genera pe termen scurt si lung noi locuri de munca adresate membrilor comunitatii, fapt ce va
contribui la dezvoltarea si cresterea competitivitatii Regiunii Centru, precum si la dezvoltarea
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sociala si inteligenta a unui mediu economic durabil. Toate persoanele apartinand grupului tinta
vor avea oportunitatea de a participa in cadrul unui proces de selectie transparent, echidistant si
obiectiv al planurilor de afaceri, cu respectarea procedurilor schemei de minimis, in urma caruia
vor fi selectate 12 planuri de afaceri. Persoanele selectate in vederea finantérii ideilor lor de
afaceri prin schema de minimis vor beneficia de consiliere/ consultantid/ mentorat in cadrul
parteneriatului proiectului si vor putea folosi cunostintele solide acumulate pentru implementarea
planurilor de afaceri.

0S6. Cresterea ratei de ocupare n randul tinerilor NEETs din Regiunea Centru prin ocuparea unui
numar de 165 persoane.

Proiectul vizeaza ca, din totalul de persoane sprijinite din Regiunea Centru, min.30% sunt incadrati
in categoriile C si D dupa profilare si apartin urmatoarelor grupe:

1. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeazi nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre
SPO.

2. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre
SPO. Aceste persoane vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrérii si profilarii n
conformitate cu normele legale in vigoare.

Scopul proiectului. Proiectul isi propune sa stabileasca un cadru structural functional care sa ofere
o baza solida pentru asigurarea unei integréri pe piata muncii a tinerilor NEETs. in acelasi timp se
deschid noi orizonturi de tratare a problemelor cu care regiunea si grupul tinta se confrunta, prin
promovarea antreprenoriatului bazat pe inovare sociala si cunoastere a nevoilor sociale locale.
Proiectul prevede activitati ce raspund la nevoia de crestere a gradului de ocupare si de initiative
antreprenoriale din sectoarele economice mentionate. De asemenea, prin proiect se are in vedere
asigurarea unei forte de munca formatd din persoane greu angajabile asa cum sunt cele din
grupurile vulnerabile pentru domenii moderne / contemporane ale economiei, contribuind astfel la
cresterea competitivitatii regiunilor de unde provin, aducandu-si aportul la realizarea obiectivului
specific al programului si apelului prin implicarea membrilor GT la activitatilor proiectului, dupa
cum urmeaza.

Asigurarea unui program personalizat de mediere a muncii si de job shadow:

+ asigurarea premiselor ca acestia sa fie parte activd si concretd in definirea masurilor de
mediere si in alegerea angajatorului adecvat competentelor, abilititilor si caracterului
psihologic al tanarului.

% succesiv sau in paralel cu formarea profesionala, beneficiarul va fi preluat si de mediatori care,
in functie de profilul ocupational, vor urmari si giseascd un loc de munci pentru fiecare
beneficiar. Daca beneficiarii dobandesc un certificat de calificare, mediatorii vor demara
procedurile special definite in proiect de cautare a locului de munca si noile competente
detinute.

+ beneficiarii din categoria A de ocupabilitate vor fi inclusi in programul de formare
antreprenoriala, evaluare si selectie a planurilor de afaceri, finantarea planurilor de afaceri,
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consiliere specializata in antreprenoriat, infiintarea firmei. Fiecare beneficiar va fi inclus intr-
un program de interventie personalizata in functie de profilul ocupational

Implementarea unor programe complexe de calificare adresate tinerilor NEETs inclusi in
proiect si a unor programe de formare de scurta durata angajatilor

<+ implicarea acestuia in activitatea de formare este asigurata prin caracterul interactiv al
sesiunilor de formare, acestea fiind o platforma de acumulare de cunostinte si discutii pentru
asigurarea dezvoltarii profesionale in concordanta cu abilitatile si profilul sau ocupational
rezultat ca urmare al profilarii SPO.

Implementarea programelor antreprenoriale, dezvoltarea de afaceri sustenabile si competitive
si monitorizarea acestora

< implicarea GT in A4 - acesta va fi motivat tindnd cont ca planurile de afaceri ce vor face parte
din examinarea finala in formare ,,competente antreprenoriale” vor fi elaborate prin realizarea
unei analize a dorintelor si capacitatii GT in domeniul ales,

< analiza motivatiei persoanei in a dezvolta o idee de afacere. Astfel, se va aplica un instrument
de testare a motivatiei care are ca idee principala ,,Care este motivul pe care il aveti pentru a
infiinta/dezvolta o afacere? Aveti capacitatile necesare pentru a realiza acest demers?” unde
implicarea si sinceritatea GT este esentiala. In tot procesul de consultanta in afaceri, cat si
ulterior, in etapa de monitorizare a implementirii planurilor de afaceri, GT va fi direct implicat
si va fi parte a procesului de lucru ce va fi utilizat.

Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta in urma participarii la activitatile din proiect includ
asadar atat impactul pozitiv pe termen scurt si mediu in ceea ce priveste ocuparea, beneficiile pe
termen scurt ale programele de formare profesionala (acordarea subventiilor conform prevederilor
din Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice), beneficiile pe termen mediu si lung, aduse de
competentele dobandite (integrare usoara pe piata muncii, stabilitate, nivel de venituri crescut,
oportunitatea dezvoltarii propriei afaceri). De asemenea mentinerea tinerilor din categoria A va fi
realizata prin oportunitatea de a obtine o finantare de 25.000 euro pentru infiintarea propriei
afaceri.

Evenimentele organizate in proiect, sesiunile de mentorat, sesiunile de formare vor putea fi un
canal de transmitere a mesajelor GT cétre actori institutionali relevanti avand in vedere ca la
finalul acestora se va completa un chestionar de feedback ce va sta la baza dezvoltarii ulterioare a
proiectului, ale caror actiuni vor fi adaptate nevoilor si specificitatilor intalinite pe perioada
implementarii, dar si armonizat cu asteptarile GT privind dezvoltarea propriei persoane.

Valoarea adaugata a proiectului asupra grupului tinta:

1. Formarea profesionala:

Beneficiilor oferite prin proiect ca urmare a asiguririi unui pachet integrat si complex de formare
ce contribuie la dezvoltarea lor profesionald, creand astfel, premisele adaptarii la evolutia pietei
muncii putand aspira la un loc de munca mai bun si mai bine platit. Proiectul contribuie la
informare GT cu privire la oportunitatile de formare profesionala, informatie ce este deficitara
acestora §i mai ales personelor din mediul rural si a celor cu nivel redus de educatie. De asemenea,
prin proiect se ofera posibilitatea ca GT sa fie direct implicat chiar si in redefinirea tehnicilor si
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metodelor de realizare a activitatii intreprinderilor unde se vor angaja acumuland cunostinte noi si
adaptate progresului social si tehnologic.

tnstuments Suuctarsle
2012020

2. Antreprenoriatul

Stimularea antreprenoriatului ca parte a sistemului de ocupare aduce o serie de beneficii evidente
GT prin oferirea acestora de oportunitati clare cu privire la o viata independenta pentru sine si
familia sa dar si ca vector de sprijin a celor mai vulnerabili din comunitatea in care antreprenorul
activeaza oferindu-le acestora un loc de munca adecvat situatiei sociale a lor. O afacere proprie
asigura marja de iesire din marginalizare inclusiv pentru sine ca antreprenor, dar si oferirea de
oportunitati de realizare a unui venit in functie de munca prestata si implicarea sa in dezvoltarea
propriei afaceri. O astfel de afacere este o sursa de venit si de favorizare a cresterii numarului de
locuri de munca pentru membri gospodariei, dar si pentru comunitate, este puntea spre
cunoasterea de noi antreprenori de succes si, deci, spre dezvoltare.

3. Angajarea

Prin implementarea masurilor, asa cum sunt ele descrise in cadrul proiectului, se asigura o
interventie integrata asupra GT prin oferirea tuturor persoanelor incluse in aceasta activitate a
serviciilor de medierea a muncii si formare profesionala calificare. Se asigura in acest sens un
proces clar de integrare profesionald a unor persoane aflate intr-o situatie de vulnerabilitate la
momentul includerii in proiect. Beneficiul adus este acela de a asigura o incredere mai buna in
sine, de a invata cum sa cauti un loc de munca si de a fi mai sigur pe sine atunci cand vorbeste cu
potentiali angajatori si in cele din urma calificarea si angajarea. Calificarea si programul de
formare TIC organizate prin proiect confera premisele gasirii mai usor a unui loca de munca mai
bun si mai bine platit, deci un venit sigur si adecvat pentru sine si familia din care face parte.
Angajarea este beneficiul final al acestor activitati, deci gasirea drumului spre o viata activa si
deplin sociala si aducerea de beneficii materiale si financiare atat comunitatii prin contributiile pe
care acesta le va plati cat si pentru familia sa prin resursele financiare suplimentare si avantajele
conferite de statutul de angajat (asigurari, deschiderea spre societate, socializare,
responsabilizare, etc.)

Impactul estimat asupra grupului tinta:
% Sunt informati cca. 500 potentiali beneficiari privind activitatile proiectului si posibilitatea

dezvoltarii unei afaceri finantate din FSE;

< Sunt recrutate 375 persoane pentru a beneficia de sprijin (min.30% sunt incadrati in categoriile
C si D);

* Sunt inclue in participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile 300 persoane;

< Cel putin 165 persoane vor fi angajate ca urmare a participarii la serviciile de medierea muncii;

% Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin participarea a 50 de persoane la programele de
formare;

% Identificarea potentialilor beneficiari de ajutor de minimis prin organizarea procedurii de
selectare a planurilor de afaceri. Sunt selectate 12 planuri de afaceri pentru finantare;

< Infiintarea afacerii pentru 12 antreprenori - realizarea documentatiei care atest} existenta
firmei: 12 persoane vor infiinta o afacere, creand minim 12 locuri de munca;

% Acordarea ajutorului de minimis pentru 12 afaceri in valoare de maxim 25.000 euro/ afacere;

% Realizarea activitatilor contribuie la angajarea unui numar minim de 165 persoane, ceea ce va
avea un impact semnificativ asupra nivelului economic al persoanelor somere;
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+» Dobandirea unei calificari pentru cel putin 300 persoane deschide oportunitati de angajare intr-
un numar mai mare de ocupatii.

3. Domeniul de aplicare

Prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor infiintate ca urmare a sprijinului
acordat pentru deschiderea si functionarea unei afaceri prin proiectele finantate in cadrul
apelului privind Obiectivul specific OS 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; 0S
1.2 Imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobdndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Prezenta schema de minimis NU se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consitiului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pesciresti si de acvacultur3,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene Legea nr.17/21.01.2000;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole;

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoard activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole;

v atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producétorii primari sau introduse pe piatad de intreprinderile in
cauza;

v’ atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald ctre
producatorii primari;

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export citre tiri terte sau citre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantititile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea deexport;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier demarfuri.

4. Cui se adreseazd

La Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul acestui proiect vor putea participa
absolventii cursurilor de formare in competente antreprenoriale organizate in proiect, in
cadrul subactivitatii 4.1 Implementarea unui program de formare in vederea dezvoltarii
competentelor antreprenoriale ale tinerilor NEETs, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de
dezvoltare Centru, respectiv judetele Brasov, Alba, Mures, Sibiu, Harghita si Covasna.
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Subventiile acordate in cadrul acestui proiect se aplicd pentru intreprinderi, asa cum sunt
acestea definite in art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii s
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform
acestor prevederi legale, intreprinderea este "orice formd de organizare a unei activitdti
economice, autorizatd potrivit legilor in vigoare sd facd activitdti de productie, comert sau
prestdri de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurentd, respectiv: societdti
reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ultericare, societdti cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzdtori titulari ai unei
intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, care desfdsoard activitdti economice, precum si asociatii si fundatii, cooperative agricole
si societdti agricole care desfdsoard activitdti economice”.

Inutruments Strucursis
20142020

Afacerile care fac obiectul planurilor selectate vor fi infiintate de persoane care doresc sa
initieze o afacere, prin infiintarea unei entitati juridice de tip SRL, pe baza unui plan de afaceri,
cu precadere in unul din domeniile identificate in cadrul Strategiei Nationale de Competitivitate
2014-2020.

Codurile CAEN eligibile pentru inscrierea planului de afaceri in Concurs si obtinerea
ajutorului de minimis sunt enumerate in Anexa A la prezenta Metodologie.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui si aibé sediul social si punctul/ punctele de lucru
in mediul urban/rural, in judetele din regiunea Centru.

in cadrul concursului de planuri de afaceri vor fi selectate 17 de idei de afaceri (12
castigatoare + 5 de rezervd), ce vor fi infiintate in Reginea Centru.

Valoarea maxima a subventiei acordate fiecérei intreprinderi nou-infiintate n baza planului
de afaceri aprobat este de 123.737,50 lei (echivalentul a 25.000 EUR la cursul Inforeuro aferent
lunii noiembrie 2021, respectiv 1 EURO = 4,9495 RON), reprezentand 100% din totalul cheltuielilor
eligibile. Solicitantii pot veni si cu contributie proprie in lei sau in natura.

Ajutorul de minimis va fi acordat prin mecanismul cererilor de plata si cererilor de
rambursare.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui s& angajeze, la cel tarziu 6 luni de la
semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 1 persoand, cu norma intreaga, pe o
perioada nedeterminata.

Afacerile infiintate trebuie s& functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementarii
proiectului si sa asigure o perioadd de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de
sustenabilitate presupune continuarea functiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului/
locurilor de munca ocupat(e).

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va avea obligatia de a intreprinde toate
demersurile necesare pentru a asigura organizarea afacerii in conformitate cu legislatia nationala
privitoare la resursele umane, contabilitate, achizitii etc.
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“** Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face parte
din firmele infiintate prin proiect.

5. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii ajutorului de minimis acordate in cadrul
proiectului

Pot beneficia de facilitatile prevazute in prezenta schema intreprinderile constituite conform
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii 346/2004
privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulteriare, precum si conform OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, care indeplinescu urmatoarele conditii:

sunt legal constituite si i5i desfasoara activitatea in judetele din regiunea Centru;

nu vor avea ca obiect de activitate unul din demeniile enumerate la art. 5 din schema de ajutor
de minimis asociata acestui program de finantare (agricole);

reprezentantul legal va avea capital majoritar; nu poate avea calitatea de asociat/ administrator/
reprezentant legal/ angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui
program si nu poate fi asociat majoritar la o alta intreprindere

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnéri pronuntate
printr-o hotarare judecdtoreasca definitivd si irevocabild, din motive profesionale sau etic-
profesionale;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotdrare judecitoreascd
definitiva si irevocabild pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

reprezentantul legal este direct responsabil de pregdtirea si implementarea planului de afaceri si
nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

reprezentantul legal nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperati, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta;

respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului, respectiv:

angajarea a minimum 1 persoand cu norma intreaga pe perioadd nedeterminati in cadrul
afacerii finantate prin schema de minimis;

asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis pe o perioadi de minimum
12 {uni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul s& asigure
continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munci;

respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

* Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face
parte din firmele infiintate prin proiect.
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6. Organizarea si desfasurarea concursului

Concursul de planuri de afaceri (evaluarea ideilor de afaceri si eventualele contestatii) se
va realiza numai in conditiile unui cadru competitiv real. In acest sens, se vor coopta 3 evaluatori
independenti, reprezentanti ai mediului de afaceri si patronatelor, responsabili cu evaluarea si
selectarea planurilor de afaceri care vor fi sprijinite in etapele viitoare ale proiectului.

Comisia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri va fi constituitd din 2 din cei trei
evaluatori desemnati. Acestia vor fi asistati si sprijiniti de cate un reprezentant al fiecirei entitati
din proiect (coordonatori) si de cétre managerul de proiect, pentru a se asigura un nivel ridicat de
competenta, dar si o complementaritate ca profil.

Membrii comisiei de selectiei sunt persoane care trebuie si dea dovadi de integritate,
obiectivitate, independentd; in acest sens, vor semna declaratii de confidentialitate si
impartialitate, prin care se obliga sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplina a
datelor si informatjiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitatii si sa
nu le utilizeze abuziv sau in folos personal ori sa le faci cunoscute unui tert pe toata perioada de
desfasurare a proiectului.

Membrii comisiei de selectiei nu trebuie sa fie intr-o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, cum ar fi:
daca exista imprejurari din care rezultd ci este interesat sub orice forma, el, sau vreo ruda
apropiata, in solutionarea unei cauze, intr-un anumit mod, care l-ar determina, sa fie subiectiv;
implicare financiara indirecta;
constata ca este ruda de gradul | - IV cu un participant la concurs,
situatia in care existd elemente care conduc si chiar atesta starea de conflict de interese sau
incompatibilitate cum ar fi existenta unui interes personal;

Persoana care se afla intr-o situatie de incompatibilitate va solicita inlocuirea sa in termen
de 1 zi de la constatarea acestui fapt. in acest caz, se va proceda la inlocuirea persoanei in cauzi,
fara a aduce atingere demnitétii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui
care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

Comisia de solutionarea contestatiilor

In eventualitatea depunerii de contestatii la evaluarea tehnico-financiara, solutionarea
acestora se face prin implicarea in reevaluarea proiectelor a celui de-al treilea membru al
comisiei. Acesta va verifica contestatiile depuse, va reface procesul de evaluare si, impreuna cu
ceilalti evaluatori, va stabili lista definitiva a castigatorilor, listd ce va fi publicata/ afisata la
site-ul proiectului, partenerilor si la sediile acestora.

Comisia de evaluare a interviurilor
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Componenta acestei comisii se va constitui din membrii comisiilor de evaluare a planurilor
de afaceri si a contestatiilor, cu participarea unui reprezentant al echipei de proiect (manager/
coordonator) in calitate de observator. Obligatia indeplinirii criteriilor de impartialitate,
confidentialitate §i compatibilitate se aplicd evaluatorilor si in aceastd etapd de evaluare a
concurentilor, conform declaratiilor semnate anterior.

7. Etapele concursului de planuri de afaceri
7.1 Etapa de inscriere prin depunerea dosarelor

Fiecare persoand din grupul tintd care doreste sa participe la concursul de planuri de
afaceri trebuie sa intocmeascd §i sa depund un dosar de concurs care va integra urmatoarele
formulare - Anexe la prezenta Metodologie, precum si alte documente, dupd cum urmeazi:

. Opis

Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri - Anexa 1

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 2

Declaratie de eligibilitate si evitare a dublei finantdri - Anexa 3

Declaratie de evitare a conflictului de interese - Anexa 4

Planul de afaceri elaborat de catre participantul la concurs pe baza structurii solicitate si pusi

la dispozitie de catre administratorul schemei de minimis - Anexa 5

7. Bugetul planului de afaceri + proiectii financiare - Anexa 6. Acesta va fi intocmit de cdtre
participantul la concurs pe baza informatiilor din planul de afaceri si tindnd cont de formatul
orientativ pus la dispozitie prin prezenta metodologie, precum si a listei de cheltuieli
eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii - Anexa B la prezenta Metodologie.

8. Act identitate - copie conformd cu originalul si semndtura; - din care sa reiasa ca are
domiciliul/ resedinta in regiunea Centru.

9. Certificatul de nastere - copie conformd cu originalul si semndtura;

10. Certificatul de cdsdtorie (dupd caz) - copie conformd cu originalul si semndtura;

11. Certificat de absolvire/ adeverinta emisa de catre furnizorul cursurilor de antreprenoriat in
cadrul proiectului;

o v A WwN

I1! Dosarul se numeroteaza si semneaza pe fiecare pagina.

Depunerea dosarului pentru concursul planuri de afaceri

Candidatii la concurs vor inainta dosarele in format fizic (personal/ data postei/ livrare
curierat) in intervalul 08 - 14 Decembrie 2022 la sediul Liderului MANAGEMENT & TRAINING
SOLUTIONS SRL. Dosarele primite dupa data de 14.12.2022 nu vor fi luate in calcul la verificare in
vederea participarii la concursul de idei de afaceri

Fiecare dosar depus de catre candidatii la concursul de planuri de afaceri va primi un numar
de inregistrare din Registru dosarelor de concurs.

Identificarea candidatului se va face in baza prezentarii actului de identitate.
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7.2 Etapa de verificare administrativd

in aceastd etapa, Comisia de evaluare si selectie (3 evaluatori independenti) verifica din
punct de vedere administrativ dosarele inscrise la concurs, respectiv se verifica existenta si
corectitudinea completarii anexelor si a documentelor suport obligatorii, conform Grilei de
verificare a eligibilitatii administrative - Anexa C la Metodologia de concurs planuri de afaceri -
evaluare si selectie.

Verificarea administrativa a dosarelor depuse pentru concurs se va face in ordinea
depunerii, in termen de maxim 1 zi de la data inregistrarii. In cazul in care se constati lipsa unui
document, candidatul are posibilitatea s3 il furnizeze pentru completarea dosarului, cu incadrarea
obligatorie in termenul fixat in calendarul concursului (08-14.12.2022).

Verificarea conformitatii administrative presupune realizarea unei grile de verificare de tip
check list care va cuprinde intregul set de conditii administrative mentionate in metodologie: setul
complet de documente, completarea corectd si completd a acestora. Grila va fi alcatuita din
conditii de tip DA sau NU. Dosarul de concurs care nu obtine DA la fiecare variabila din grila va fi
eliminat si nu va putea trece in etapa de verificare tehnico-financiari.

Deciziile de admitere/respingere a dosarelor de concurs vor fi publicate la sediul si pe site-
ul Liderului, www.trainingmanagement.ro.

7.3 Etapa de evaluare tehnico-financiard

Doar candidatii declarati admisi in urma verificirii administrative vor putea intra in
urmatoarea etapa de evaluare, respectiv etapa de evaluarea tehnico-financiaré a dosarelor de
concurs.

Evaluarea tehnico-financiara va fi realizata de citre 2 din cele trei persoane din comisia de
selectie (A si B), desemnate prin tragere la sorti; a 3-a persoana va indeplini rolul de presedinte al
juriului.

Respectarea parametrilor obligatorii ai planului de afaceri se verifica in baza unei grile de
evaluare - Anexa D la Metodologia de concurs planuri de afaceri - evaluare si selectie. Grila va
cuprinde un set de itemi punctati cu maxim de 100 de puncte pentru criterii clar definite,
cuantificabile, astfel inciat sa poata fi asigurata respectarea principiilor de transparenta,
nediscriminare, si egalitate de sanse si tratament pentru competitori. Astfel, in cadrul procesului
de evaluare, Comisia va analiza urmitoarele:
completarea corecta si explicitd a tuturor campurilor din planul de afaceri,
veridicitatea si coerenta informatiilor inscrise in planul de afaceri ;

legatura dintre activele ce vor fi achizitionate si fluxul activitatilor/ subactivitatilor pentru care se
solicita finantare;

planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor
fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografici de
implementare a proiectului.

Totodata, planurile de afaceri vor fi evaluate din punct de vedere calitativ, urmarind si
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respecte informatiile solicitate in modelul de plan de afaceri - Anexa 5, astfel:

Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate,indicatori, analiza SWOT a afacerii, schema organizatorica si politica de resurseumane,
bugetul estimativ, etc);

Descrierea produselor/serviciilor/ lucrdrilor care fac obiectul afaceri (cu incadrare in lista de
coduri CAEN eligibile in cadrul proiectului - Anexa A);

Analiza pietei de desfacere si a concurentei;

Strategia de marketing;

Modalitatea de implementare a temelor orizontale in afacere;

Proiectii financiare;

11 Principiile care vor sta la baza selectiei planurilor de afaceri de catre juriu includ: nu vor
fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un
grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat; planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de
la inf verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

Punctajul maxim confrom grilei de punctaj va fi de 100 de puncte, iar punctajul minim va fi
de 50 de puncte. Fiecare plan de afaceri va fi evaluat de catre cei doi experti desemnati, punctajul
final constand in media aritmetica a punctajelor acordate de cei 2 evaluatori. Daca diferentele de
punctaj intre cei 2 evaluatori sunt mai mari de 10 puncte atunci intervine concilierea intre acestia
prin implicarea celui de-al 3-lea evaluator (pre;edintele juriului).

Participantii ale caror planuri de afaceri au obtinut mai putin de 50 puncte in urma
verificarii tehnico-financiare vor fi declarati respinsi.

In urma procesului de evaluare tehnico-financiara va fi intocmit un clasament cu punctajele
planurilor de afaceri in ordine descrescatoare. Lista va fi publicati, ca si in faza evaluarii
administrative, la sediul si pe site-ul Liderului, www.trainingmanagement.ro.

7.4 Etapa de contestatii

Candidatii nemultumiti de rezultatele evaludrii tehnico-financiare pot depune contestatii la
decizia comisiei in termen de 1 zi lucratoare de la publicarea listei cu punctaje, personal la sediul
Liderului/ pe e-mail, completind Anexa 7 - Contestatie - concurs de planuri de afaceri.
Contestatiile depuse primesc numar de inregistrare si sunt solutionate de citre Comisia de
solutionare a contestatiilor in ordinea depunerii acestora, in termen de 1 zi.

Re-evaluarile realizate in urma contestatiilor depuse se vor face conform procedurii
aplicate la evaluarea initiala.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Dupa solutionarea contestatiilor, va fi publicata pe site-ul proiectului si la sediile Liderului
si partenerilor lista finala a punctajelor obtinute in urma evaluarii tehnico-financiare, in ordinea
depunerii lor.
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Axa prioritard 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta n regiunile eligibile; 0S 1.2 Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Snregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

7.5 Etapa interviului

Participantii care au intrunit un minim de 50 de puncte la evaluarea planului de afaceri vor
intra in etapa de interviu cu membrii juriului. Interviurile se vor desfasura pe baza de programare
si vor avea rolul de a evalua modul in care potentialul beneficiar de subventie are abilitatea de a-si
prezenta ideea de afaceri, competenta de a implementa planul de afaceri si capacitatea de a face
fata riscurilor pe care le va presupune afacerea in sine.

Juriul va acorda cate un punctaj fiecarei persoane, prin care se va urmari in detaliu
abordarea proiectului de afaceri, coerenta si maturitatea ideii, aptitudinile antreprenoriale,
capacitatea de implementare, cunoasterea pietei pe care va activa candidatul, precum si minime
cunostinte privind temele orizontale POCU (sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scizute
de dioxid de carbon, inovarea sociala, nondiscriminarea si dezvoltarea durabila).

Lista finala de ierarhizare va fi publicata pe site-ul liderului de parteneriat.

Comisia de evaluare va puncta fiecare candidat in parte in functie de raspunsurile date la
intrebarile amintite mai sus (cf Anexa 8.1 - Grili evaluare interviu). Pentru fiecare candidat va
exista o figa de evaluare (Anexa 8.2) in care se vor regasi punctajele acordate de fiecare membru
al comisiei. Punctajul final va fi cel rezultat din media aritmetici a celor trei punctaje acordate de
cei trei membri ai comisiei.

Punctajul pentru proba de interviu-panel va avea un maxim de 100 de puncte, cu includerea
unor criterii calitative clare, usor masurabile si vor fi publicate dupd aceeasi procedurd ca in
etapele anterioare.

Tn aceast3 etapi de evaluare nu se accepta contestatii.

7.6 Etapa de desemnare a céstigdtorilor finali

Punctajele finale obtinute de catre candidatii in concursul de idei de afaceri vor rezulta ca
medie aritmeticd a notelor din cele 2 probe: evaluarea tehnico-financiara a planurilor de
afaceri (si solutionarii contestatiilor, daca este cazul) si nota finald de la interviul-panel.
Rezultatele astfel obtinute vor fi publicate in ordine descrescitoare (Anexa 9). Candidatii care au
obtinut sub pragul de 50 de puncte vor fi declarati respinsi din concurs.

Primele 12 de planuri de afaceri cu cele mai mari punctaje sunt declarate castigatoare si
sunt selectate pentru finantare, iar urmatoarele 5 planuri de afaceri au statut de rezervi.

Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului va fi organizata de
catre Lider, prin asigurarea resurselor umane specializate, organizarea suportului pentru comisia
de evaluatori, precum si coordonarea intregului proces, de la depunere si pana la intocmirea
procesului verbal de selectare a planurilor de afaceri. Accesarea listei de rezerve a planurilor de
afaceri se va face, daca, din diverse motive, cei selectati nu vor putea incheia contracte de
finantare (renuntarea aplicantului, imposibilitatea infiintarii firmei in termenul convenit etc).
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Programul Operational Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritaré 1: Locuri de munci pentru tineri

instrumente Serucruraie
2014-2020

Obiectiv specific: 0S 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite n sistem non-formal $i informal al tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.
POCU/991/1/3/154855

8. Calendarul concursului

Perioada Etape

08 - 14 Decembrie | CONCURS - inscriere prin depunerea dosarelor de inscriere;

2022

14 Decembrie 2022 Publicarea listei cu proiectele admise / respinse in urma verificarii
administrative;

15 Decembrie 2022 Publicarea listei cu proiectele admise / respinse in urma verificarii
tehnice;

16 Decembrie 2022 Sesiunea de depunere contestatii;

17 Decembrie 2022 Solutionarea contestatiilor;

19 Decembrie 2022 Interviu

19 Decembrie 2022 Publicare lista finala - 12 planuri de afaceri admise + 5 planuri de

afaceri cu statut de rezerva;

20 - 31 Decembrie | Infiintare SRL-uri si Transmiterea documentelor pentru semnarea
2022 contractelor de subventie / Semnarea contractelor de subventie;

9. Anexe

Anexa 1 - Cererea de inscriere la concurs
Anexa 2 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate si de evitare a dublei finantdri
Anexa 4 - Declaratie de evitare a conflictului de interese
Anexa 5 - Model plan de afaceri
Anexa 6 - Buget plan de afaceri + proiectii financiare - orientativ
Anexa 7 - Contestatie evaluare concurs planuri de afaceri
Anexa 8 - Ghid interviu

8.1 Grild evaluare interviu

8.2 Fisd evaluare interviu
Anexa 9 - Listd finald selectie planuri de afaceri
Anexa A - Lista codurilor CAEN - domenii de activitate eligibile in cadrul proiectului
Anexa B - Lista orientativd a cheltuielilor eligibile
Anexa C - Grila de verificare eligibilitate administrativd
Anexa D - Grila de verificare eligibilitate tehnico-financiard
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Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

reziden{a in regiunile eligibile; 0S 1.2 Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor

dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectuiui: ”Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855
Anexa 1
Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri

SUbseMNALUL/ @cueveee e vnsvverieee crececrnesean e e ne R 01 1 | S
posesor/posesoare  Cl  serie ........, numdr .................., eliberatd la data
de..overrvinnnnnnnn. ORI « =3 of- 1 £ - et ...,domiciliat in localitatea
e et seesonsmmsvennniioassnenres eme,  Strada...... et eeeeer e eaaans O £ | S N | SN s
judetul........... . telefon: .. ey e-mail:
crenmennereranas sttsoranesnesnssasiosansranasensen werremene ., SOliCIt  Tnscrierea mea la Concursul de planuri de afaceri in

cadrul proiectului ,, Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Cod SMIS proiect: 154855, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Planul de afaceri doresc sa il implementez in localitatea .........oo.oovveervennens esaomcnrsamnseatbseres o

Informatii generale ale planului de afacere

Activitatea principal a intreprinderii care se va infiinta si codul CAEN aferent:

Tipul intreprinderii care urmeaza sa fie infiintata: SRL

Prin completarea prezentei cereri sunt de acord cu toate conditiile expuse in metodologia de
concurs si anexele aferente acesteia.

Aplicant,

Nume si prenume: Data solicitarii:

Semnatura:
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Axa prioritara 1: Locuri de muncd pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul profectului: *Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Anexa 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/ a, , nascut/ a la data de , domiciliat/a in

localitatea , Str. , Nr. , bl. , SC.

, ap. , judetul » Pposesor/ posesoare al/a actului de identitate seria

nr. , cod numeric personal ,
in calitate de candidat la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI in cadrul proiectului "Viitor pentru
tinerii NEETs Regiunea Centru”, Contract nr. POCU/991/1/3/154855, finantat n cadrul Programului
Operational Capital uman 2014-2020, imi exprim consimtamantul, sa se prelucreze datele mele cu
caracter personal.

Am fost informat si sunt de acord cu urmatoarele:

1.Scopul prelucrarii datelor furnizate este desfasurarea activitatilor aferente proiectului
POCU/991/1/3/154855 si anume, informarea, promovarea proiectului, evaluarea eligibilitatii
persoanelor, selectarea persoanelor care vor fi incadrate in grupul tinta.
2.Ce date vor fi prelucrate - doar datele necesare in cadrul proiectului, datele personale de contact.
3.Perioda in care aceste date vor fi prelucrate reprezinta perioada de implementare, monitorizare
si perioada aferenta verificarilor proiectului.
4.Datele dumneavoastra vor fi prelucrate de catre partenerii de proiect: 1. MANAGEMENT & TRAINING
SOLUTIONS SRL, 2. NOA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL, 3. ASOCIATIA STEAUA SPERANTEI. care au rotul
de operator asociat, doar in scopul desfasurarii activitatilor si atributiunilor impuse de proiect, pe
perioada specificata in acord.
5.Datele dumneavoastra vor fi transmise si prelucrate de catre institutii ale statului cu rol de control,
auditare si verificare a activitatilor specifice proiectului.
6.Datele dumneavoastra nu sunt supuse unui proces decizional automatizat incluzand crearea de
profiluri, mentionat la articolul 22 alineatele (1) si (4).
7.Drepturi de care dispuneti, conform Regulamentului 679/2016, in legatura cu datele dumneavoastra
cu caracter personat:
a) Persoana vizata are dreptul sa isi retraga in orice moment consimtamantul.
b) Dreptul de a solicita operatorului accesul la datele personale prelucrate, specificate in prezentul
acord, rectificarea sau stergerea acestora datorita unor erori de prelucrare, restrictionarea
prelucrarii, sau dreptul de a se opune prelucrarii, precum si a dreptului la portabilitatea a datelor
daca legislatia permite.
c) Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal: 0742 888 881,
email: marius70g@gmail.com.
d)Atunci cand constatati o prelucrare ilegala a datelor personale, aveti posibilitatea de a anunta
Autoritatea de Supraveghere, https://www.dataprotection.ro/.

Data erernreneennee Semnatura
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Axa prioritara 1: Locuri de munci pentru tineri

Obiectiv specific 05 1.1 Cresterea ocupam tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 fmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Anexa 3
Declaratie de eligibilitate
pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri

Subsemnatul/a........... P T e eerereriienaas veveees CNPL i T,

posesor/posesoare Cl serie ........, NUMAr .......... eeereiineaan, , eliberata la data de

Cebeseeeaninsenseniine cees de catre....c.ovvvnnenn... s, domiciliat in localitatea

verree e cererenriiirencas RN 1 « £ 1¢ I~ R eeeeeennreeias TR | G- RUUTURUR o |

eeteeenaneaa, R ap cereiesFecenry Judetul Ceeteeresentanietanactnaen, Regiunea Centru

telefon...... SRR - 11 1T | | SOUR ctenennreeterenrnna s snensesesenes o g

cunoscand faptul ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, in
scopul participarii mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,, Viitor pentru tinerii
NEETSs Regiunea Centru Cod SMIS 154855, declar pe propria raspundere ca:

v" Am fost informat/& si am luat cunostintd de conditiile de eligibilitate si criteriile de acordare a
ajutorului prezentate in Metodologia de selectie grup tinta, Metodologia de evaluare si selectie
ptanuri de afaceri;

v" Voi avea calitatea de administrator si asociat majoritar in cadrul intreprinderii care se va infiinta
cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,,Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”;

v Ma angajez c3, la data semndrii contractului de subventie, NU voi avea calitatea de asociat
majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societétilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

v" Depun un singur plan de afaceri in cadrul Concursului de planuri de afaceri;

V' Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiinta daca planul de afaceri va fi
selectat in cadrul concursului, declar:
- nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamniri pronuntate printr-o hotarare
judecétoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic- profesionale;
- nu am fost condamnat printr-o hotardre judecitoreascd definitivi si irevocabila pentru
frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau n alte activitati ilegale,
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
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Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: 0S 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati (a Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbundt3tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenteler
dobandite in sistem non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile etigibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

nu am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de

minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral
recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

v Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false;

v" Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actionez ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

v" Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de cheltuieli eligibile;

v" Am luat la cunostinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:

ajutoarelor acordate intreprinderilor care 7si desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regutlamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului
din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
nr.17/21.01.2000;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii
si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

« atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

» atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producatorii primari;

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii §i functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

v Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin infiintarea
intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, asa cum sunt definite in
cadrul proiectului;
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dobéndite n sistem non-format §i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta Tntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta n regiunile eligibile
Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.
POCU/991/1/3/154855

Aplicant,

Nume si prenume: Data:

Semnatura:
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Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 imbunitétirea niveiului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/a, , de cetatenie romana, domiciliat/a in
localitatea , str. , nr. , bl. , SC. ,
ap.__, et. , judetul , CNP , Clseria___nr. s
eliberat de , la data de s

in calitate de candidat la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI in cadrul proiectului ”Viitor pentru
tinerii NEETs Regiunea Centru”, Contract nr. POCU/991/1/3/154855, cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal (Legea 268/2009 cu completarile si modificarile ulterioare) - Falsul in
declaratii - Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta Tsi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd,

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE ci:

1. nu sunt angajatul/a niciuneia dintre persoanele juridice care compun parteneriatul
proiectului,

2. nu am raporturi juridice cu niciun partener al proiectului,

3. nu sunt ruda de gradul | - IV cu nici unul din membrii comisiei de evaluare sau angajati ai
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura Data
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Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,

cu rezidenta n regiunile eligibile
Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.
POCU/991/1/3/154855

PLAN DE AFACERI

1. DATE GENERALE

Nume beneficiar plan de afaceri si cote de participare propuse:
Titlul PLANULUI DE AFACERI:

Cod CAEN aferent planului de investiii (principal):

Cod CAEN secundar:

Domeniul de activitate:

Adresa:

Judetul:

Telefon:

E-mail:

Adresa de implementare a proiectului:

Anexa 5

Valoarea planului de afaceri Valoare - lei

Procent

Valoare totald a PLANULUI DE AFACERI

Valoare AJUTOR DE MINIMIS

Valoare APORT PROPRIU (dac3 este cazul)

2. DESCRIEREA AFACERII, OBIECTIVE $I STRATEGII

2.1. Descrieti activitatea pe care doriti s& o implementati
a) Misiunea, viziunea afacerii

b) Detaliafi activitatea principald a ideii de afaceri si de ce considerati ca afacerea poate fi una de succes.

(ce va genera profit?)

2.2. Obiectivele planului de afaceri

a) Specificai obiectivul general si obiectivele specifice urmdrite prin realizarea PLANULUI DE AFACERI.



~=i

UIUHEA EUROPEANA b ik -l

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de muncd pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
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Titlul proiectului: ”Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Formulati Obiectivele specifice de tip SMART (S — specific; M — masurabillA - (de) atins/abordabil: R — relevant;
T - incadrat in timp) Aceste rezultate reflects previziunile ce vor fi obfinute dupé implementarea proiectului.

b) Specificati obiectivele pe termen scurt, mediu si lung

Indicatori

um Anui 0 (implementare) | Anul1
1. Cifra de afaceri Lej
3. Profit Lei
2. Nr. Angajati Nr.pers

3. DESCRIEREA PRODUSELOR/ SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FAC OBIECTUL AFACERII

3.1 Descrierea produselor / serviciilor / lucrarilor
a) Peniru produse - prezentali descrierea fizica, caracteristici tehnice, performante, utilitate, c&ror nevoi
raspund efc.

b) Pentru servicii /lucrari - se vor descrie trasaturile caracteristice, in asa fel incat sa se inteleaga la ce
serves¢ serviciile prestate de dvs.

¢) In cazul comertului, precizati gama de produse pe care le veti vinde si aria de valorificare, daca vanzarea
este cu amanuntul/ cu ridicata si daca veti furniza servicii specifice (post vanzare, transport, garantie, reparatii
efc).

3.2 Dimensionare valoare de investitie
Se vor enumera toate elementele pentru care se solicita investitia (echipamente, materiale, salarii, chirie,
servicii externalizate efc)

Element de investitie Numdér | Pret unitar Valoare Valeare cu
s e TVA
bucati TVA

| TOTAL
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3.3 Descrierea procesului tehnologic
a) Descriefi pe scurt fluxul tehnologic. Descriefi tehnic fiecare bun sau serviciu achizitionat si modul de
integrare in fluxui tehnologic/ fluxul afacerii.

b) Principalii furnizori de materii prime si materiale

Furnizori de:
(Materie prima): ...

(Serviciu externalizat): ...

(Echipamente/ utilaje/
mobilier)

4. PREZENTAREA PROIECTULUI

4.1 Locatia de implementare a proiectului

Mentionati locatia la care va fi implementat PLANUL DE AFACERI si caracteristicile spatiului din
perspectiva investififlor ce vor fi realizate prin proiect: modul in care se realizeazad accesul la imobilul ce face
obiectul investifiei, clidirea/ spatiul unde se vor monta/ instala si utiliza utilajele si echipamentele (suprafete,
functiuni, act doveditor privind proprietatea sau dreptul de utilizare etc), inclusiv starea utilitatilor la care are acces
imobilul, autorizatii, avize si acorduri obtinute/necesare pentru implementarea si exploatarea investitiei.

4.2 Activitati necesare implementarii proiectuiui

a) Strategia de implementare a planului de afaceri mentionénd etapele de derulare ale acestuia.

Ex.: asigurarea spatiului, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spatiu; achizitionarea de utilaje,
echipament, mobilier; obtinere avize, acorduri, autorizatii necesare implementarii proiectului: recrutare/ selectie/
angajare personal necesar; instruire personal; actiuni de promovare; aprovizionare cu materii prime, materiale,
produse finite, marfuri, asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare etc).

b)Prezentati planificarea in timp a acestor activitati, completand tabelul de mai jos:
Activitate/luna l‘Lo i1 [L2|L3 [L4 [L5 [L6 [L7 [L8 [L9 |[L10|L11|L12

1. Infiintare /inregistrare firma SRL

2. Semnare contract subventie

3. Amenajare spatiu/ punct de lucru

3.1,
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|4, Achizitii masini/ echipamente/
_ mobilier
1 4.1, Selectie si contractare furnizori

4.2. Plata/Instalare si receptie mijloace
fixe
43....

Angajare personal: administrator
personal executiv si contabil

6. Contractare si derulare activitate de
productie/ prestari servicii

7. Raportare activitate

4.3 Proiectul contribuie, prin activitétile propuse, la promovarea temelor secundare
Explicati concret cum conduce implementarea PLANULUI DE AFACERI la:
a) sprifinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punct de
vedere al utilizarii resurselor:

b) promovarea inovarii sociale:

¢) promovarea, utilizarea si implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri,
prestare de servicii si/sau executie de lucrari:

d) consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice:

e) promovarea dezvoltarii durabile:

f) Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit, la 7 luni (perioada de sustenabilitate)

dupa terminarea sprijinului: ....

5. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii, cu accent pe modul in care se asigura participarea

membrilor si a altor actori interesati.
a) Descrieti numérul de posturi create, tipul postului/ responsabilitati
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b) Politica de resurse umane ((conditii de recrutare, selectie, angajare, motivare/salarizare personal, etc);
- ce calificare/ experienta le este necesara viitorilor angajati?
- unde veli gasi angajatii necesari? (Prezentati succint un plan de recrutare si selectie personal)
- detaliati modalitatea de aplicare a principiilor egalitatii de sanse/ non-discriminare, egalitate intre femei si
barbati in cadrul procesului de recrutare, instruire si retribuire a personalului.
(Atasati descrierea posturilor - fisa postului, lista personalului implicat)

¢) Descriefi echipa care gestioneazd proiectul: structura, rolurile, functiife, responsabilitétile, relatiile
functionale intre membrii echipei de proiect, expertiza, experienta anterioara a intreprinzatorului,

6. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE, A CONCURENTEI S| STRATEGIA DE MARKETING

6.1 Analiza pietei de desfacere
a) Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piafa (localizarea pietei, dimensiune).

¢) Descriefi care este tipul clientilor dumneavoastra (individuali comercianti, cu ridicata, cu amanuntul,
societati comerciale, agricultori, in functie de piata de desfagurare (intern, extern), volumul vazéarilor, produse/
grupe de produse. Analizafi necesitétile clientilor existenti si potentiali.

c) Descrieti factorii economici, politici, legislativi, tehnologici, sociali care au o influenfd directd asupra
dinamicii sectorului/ domeniului de activitate vizat.

6.2. Analiza concurentei
a) Principalii concurenti, ponderea lor pe piats, punctele tari §i punctele slabe ale produsului/ serviciujui dvs.
comparativ cu cel al competitorilor (directi si indirecti). Se va specifica tipul de cercetare folosit: investigarea

surselor statistice si/sau colectarea informatiilor prin cercetare directs.
b) Pozitia produselor/serviciilor societatii pe piatd comparativ cu cele ale concurentei (avantaje/ dezavantaje).

6.3. Strategia de Marketing
Descrieli strategia (strategiile) de marketing (céile de urmat pentru atingerea obiectivelor de marketing)
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dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta n regiunile eligibile
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In cadrul planului de marketing pot fi strategii de piafa si strategii corespunzatoare fiec&rui element al mix-uiui de
marketing (produs, pref, distributie si promovare). Strategiile de marketing vor fi descrise pentru fiecare dintre
elementele mixtului de marketing, si anume:

a) strategia de produs (se va descrie amanuntit produsul/serviciul, mentiondndu-se caracteristicile si

avantajele pe care le oferé clientilor);

b) strategia sau politica de pret (se vor analiza elemente de determinare a pretului: costurile implicate,
aprecierile clientilor fatd de produsul/serviciul oferit, preturile practicate de cétre competitori);

¢) strategia de vénzari si distributie (canale de distributie si metode de vénzare: cu ridicata/ cu amanuntul,
prin magazine propria/ retea de magazine specializate, la domiciliul clientului, daca veti angaja vanzatori sau veti
folosi comercianti independenti etc);

d) strategia de promovare si relatii publice (ex.: pliante, fluturagi, broguri; ziare, scrisori publicitare, posta;
radio/ TV/ Internet; Panouri publicitare; Mostre gratuite etc. Se va urmdri efectul dorit in promovare, costurile pe
care le implicd promovarea, mesajul ce va genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza
rezultatelor promovéri);

7. ANALIZA SWOT A AFACERI!
Identificati punctele forte si punctele slabe ale afacerii dumneavoastrd cat §i factorii externi care pot afecta
afacerea dumneavoastra. Pentru fiecare factor extern identificati dacéa reprezintd o oportunitate sau amenintare

pentru afacerea dumneavoastra.

Analiza mediului intern

Puncte forte Puncte slabe

Analiza mediului extern
| Oportunitati Amenintari
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8. JUSTIFICAREA NECESITATII FINANTARII NERAMBURSABILE S| SUSTENABILITATEA
PROIECTULUI

Solicitantul va completa obligatoriu urmatoarele date:

» Beneficiile aduse de finantare si modul in care finanfarea va solutiona problemele beneficiarului; de ce
este necesard finanfarea.

e Se vor corela proiectile financiare pentru PERIOADA DE IMPLEMENTARE (12 Iuni) S|
SUSTENABILITATE (minim 7 luni)

e Se va mentionata contributia proprie in planul de afaceri - daca este cazul (active existente sau care
urmeaz3 a fi angajate de cétre beneficiar in activitatea curenta a societdlii: ex. autoutilitard, sediul social etc.);

o Solicitantul dovedeste capacitatea de a asigura mentinerea, intretinerea si functionarea investitiei/
intreprinderii, dupa incheierea proiectului si incetarea finantarii nerambursabile pe o perioada de MINIM 19 DE
LUNI

s  Se va justifica mentinearea locurilor de munca nou create in cadruf proiectului - MINIM 19 DE LUN/

***Nota: completarea tuturor campurilor planului de afaceri este obligatorie

9. REZULTATE PREVIZIONATE / PLAN DE FINANTARE A PROIECTULUI

Se vor atasa Anexa 5 :

- cash flow previzionat,

- bugetul previzionat - fundamentarea bugetul proiectului, spre exemplu, prin tarife din oferte de pret/
calaloage/ website-uri, trimitere la o analiza, la un studiu de piatd, orice document anexat care poate si susting
preful inclus in buget (cel putin o sursa verificabila).

Anexali orice documente justificative care sunt de naturd s& fundamenteze bugetul proiectului $i costurile de

investitie.

10. ANEXE

Se vor anexa orice alte documente pe care le considerati relevante sau care sustin anumite puncte de
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vedere din planul dumneavoastrd de afaceri (fise de post, oferte elc).



BUGETUL PLANULUI DE AFACERI

—mode! standard —
Titlu! planului de afaceri:
Autoral planului de afaceri:
SUMAR BUGET
A Valoarea totald a proiectului, din care: 123.737,50 lei

Anexa 6

B Contributia proprie a solicit: Tui 0,00 lei
procent contributia proprie a solicitantului 0,00%
c Finantare nerambursabili solicitati**) 123.737,50 Jei
0 Taxe pentru infiintarea de intreprinderi 0,00 lei 0,00 lei 0,80 lei 0,00 lei
0,1 0,00 lei
0,00 lei
1. Cheltuieli cu salariile per 1 gaj 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
1,1 Salarii 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii / cooptati 0,00 lei
13 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate 0.00 Iei
acestora
0,00 lei
2, Cheltuieli cu deplasarea per lului intreprinderilor nou infiinate 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
21 Cheltuieli pentru cazare 0,00 lei
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu 0,00 lei
23 Cheltuieli pentru transportul persoanelor 0,00 lei
24 Taxe si asiguriri de célitorie §i asiguriri medicale aferente deplasirii 0,00 lei
0,00 lei
3 Cheltuieli :f.eren'te .diversel(_)r achizi.;ii ‘de servicii speci.alizate, pe::tru 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
care B ul ajutorului de nu are expertiza A3
3.1 Contabilitate (500 lei*181) 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 Iei
3.2 0,00 lei
3.3 0,00 lei
0,00 lei
Cheltuieli cu achiziia de active fixe corperale (altele decét terenuri §i
4. imobile) sau necorporale, obiecte de inventar si alte cheltuieli pentru 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
investifii necesare functioniirii intreprinderilor
4.1 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
4.2 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
4.3 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
s, Cheltuieli {n achizitia de mat.erii pj‘i‘\me si n.lateri.nle, inclusiv materiale 0,00 lei 0,00 lei 0,00 1ei 0,00 lei
abile, e fi ii intreprinderilor
5.1 0,00 Jei
5.2 0,00 lei
5.3 0,00 lei
5.4 0,00 lei
Cheltuieli cn inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentrn
6. desfagurarea diverselor activititi ale intreprinderii, echipamente, 0,00 lei 0,00 [ei 0,00 lei 0,00 lei
vehicule, diverse bunuri
6.1 0,00 lei
6.2 0,00 lei
0,00 lei
Cheltuieli de leasing fari achizifie (leasing operational) aferente
functionirii intreprinderilor (rate de leasing operational plitite de k q A q
7 ’intret:)rindere penl:ru: echipax(nente, vehiculi dl;verre bunlp:ri mobile yi LU A0 00 tek 0,00 Lei
imobile)
7.1 0,00 lei
7.2 06,00 lei




0,00 loi
8 Utilitafi aferente function#rii intreprinderilor 0,00 lei 0,00 ei 0,00 lei 0,00 lei
8.1 0,00 lei
8.2 0,00 lei
0,00 lei
o, AServicii‘ de at.lministrare a clidirilor aferente funcfionirii 0,00 1¢i 0,00 Iei 0,00 Iei 0,00 lei
intreprinderilor
9.1 0,00 lei
9.2 0,00 lei
0,00 lei
Servicii de intrefinere §i reparare de echipamente si mijloace de q d . a
e transport aferent:e fun:ﬁon[:‘irii i‘ntreprin;erilor ey L] et U .00 lei
10.1 0,00 lei
10.2 0,00 lei
0,00 lei
11. Arhivare de d te aferente functionirii intreprinderilor 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
11.1 0,00 lei
0,00 lei
12 Amortizare de active aferente funcfionirii intreprinderilor 0,00 lei 0,00 lei 0,00 Jei 0,00 lei
12.1 0,00 lei
0,00 lei
1. f_‘,heltui.eli ﬁlfanciare si juridice (notariale) aferente functionarii 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
intreprinderilor
13.1 0,00 lei
132 0,00 lei
0,00 lei
14. Conectare la retele informatice aferente functiondrii intreprinderilor 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
14.1 0,00 lei
0,00 lei
1s. f.‘heltui.eli de.informare si publicitate aferente functionarii 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
intreprinderilor
15.1 0,00 lei
152 0,00 lei
0,00 lei
16. Alte cheltuieli aferente funcfionirii intreprinderilor 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
16.1 Prelucrare de date 0,00 lei
16.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice 0,00 lei
163 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru 0.00 lei
operatiune, in format tiparit gi/sau electronic i
16.4 QOnce§imﬁ, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare 0,00 lei
(inclusiv
16.5 Cheltuieli aferente garantiilor oferte de banci sau alte institutii financiare 0,00 lei
TOTAL GENERAL = 0,00 0,00 0,00]

*)Cheltuiala de TV A nedeductibila este eligibila

**) Ajutorul financiar nerambursabil aferent fiecirui plan de afaceri va fi in cuantum de maxim lei

***) Un plan de afaceri NU trebuie s& contina in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile mentionate mai sus. Lista cheltuielilor eligibile pentru infiinfarea si dezvoltarea
afacerii este orientativa.

Aplicant Concurs Planuri de Afaceri

Nume:
Prenume:
Semnatura;



BUGETUL PLANULUI DE AFACERI - Previziuni

—model standard —

RON Anl An2 An3
Cifra de afaceri
Vanzari produs /Serviciu 1 60000 100.000,00 120000
Venituri din subventii 0 0,00
Total cifra de afaceri 60000 100000 120000
Cheltuieli cu personalul 0 0,00 0
Cheltuieli cu echipamente 0
Cheltuieli cu servicii (matketing,
juridic, contabilitate, IT) 0 0,00 0
Chirii 0 0,00 0
Leasing operational daca este
cazul
Utilitati (apa, canalizare,
electricitate, gaze, telefonie,
internet ) 0 0,00 0
Cheltuieli infiintare, avize
Alte cheltuieli
Total cheltuieli operationale 0 0 0
Amortizare anuala
Total cheltuieli 0 0 0
Rezultat brut 0 0 0
Impozit 0 0 0
Profit sau Pierdere Neta 0 0 0
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Axa prioritard 1: Locuri de muncd pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbun#tétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectutui: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract

nr. POCU/991/1/3/154855

Anexa 7
Contestatie
Evaluare concurs planuri de afaceri

Subsemnatul/a............ Cetrarererienrenans PN o1\ | = Tt B S s
posesor/posesoare Cl serie ...... veeey NUMAr  ooevnevnnenn.. ., eliberatd la data
déciniiiiniiinnninns ceieeeeenenes, de catre ......... ererreereeeneas e eireteeraneeanas , domiciliat in
localitatea....ocvvviinrnennrnennnnns OO REE 1 4 £- 11 t- R Ceebeeeteeeraraaey
M verecneinineny bliiiciiiiiiiii.,, judetul ......... Creenenreeeim—. , telefon: cey €
mail: .., In calitate de participant/& la concursul de planuri de
afaceri in cadrul proiectului ului ,,Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”
POCU/991/1/3/154855 nregistrat SUD Nreveceeceeeeenveread veeeneneensensonnnnnn, cerienses.. doresc sa

contest rezultatul evaludrii planului meu de afaceri care a fost publicat in urma evaludrii
planurilor de afaceri.

Am fost informat si am luat la cunostintd de prevederile Metodologiei de concurs planuri de
afaceri - evaluare si selectie si sunt de acord cu acestea.

Prin prezenta, solicit:

Nume i prenume PartiCiPaNnt: .......vvuveniueniierneeerneenecncenresessensensnsons

SEMNALUNA: vieveervrennreeneecnnes

Data
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritard 1: Locuri de munc3 pentru tineri

Obiectiv specific: 0S 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobdndite n sistem non-formal §1 informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: *Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Anexa 8

GHID INTERVIU
PARTICIPARE SI SELECTIE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACER!I

In cadrul proiectului
»Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru!”
COD SMIS 154855

I intr-o prima etap# candidatii vor trebui sa se prezinte, scopul fiind acela de evaluare a

interesului manifestat fata de proiect si activitatile acestuia.

Intrebari orientative specifice :
1. Scurta prezentare: varsta, domiciliu, studii, experienta profesionala etc

2, Care sunt trasaturile de personalitate care va caracterizeazi?

Persoanei vizate a fi inclusa in GT i sunt reamintite beneficiile proiectului ,,Viitor pentru tinerii
NEETs Regiunea Centru’’

I. Etapa a doua vizeaza interviul propriu-zis, in cadrul c&ruia se vor pune intrebiri referitoare la
studiile candidatului, experienta profesionald si activitatea desfasuratid la ora actual,
interese, atitudini si expectante, caracteristici personale, aspiratii, interesul manifestat cu
privire la deschiderea unei structuri de economie sociald, domeniul vizat, ajutorul financiar
necesar, etc.

Intrebri (in ordine aleatorie):

¢ Care este pregatirea/ experienta dumneavoastra profesionali?

* Ati participat la seminarii de formare? La conferinte de specialitate? Descrieti in cateva cuvinte
(daca este cazul).

o Care sunt aspectele activitatii dumneavoastra pe care le-ati apreciati la locul de munca?
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: 05 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunatagirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Certru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

» Descrieti o zi de lucru obisnuita in cateva cuvinte.

» Care este motivul pentru care ati parasit fostul loc de munca? (daca este cazul)

» Care este motivatia dumneavoastra personalé ce va impulsioneaza spre dezvoltarea unei afaceri?

* La ce nivel de venituri va asteptati in urma implementirii planului de afaceri, in cazul in care

acesta va fi finantat?

* Numiti si descrieti in cateva cuvinte punctele ,tari” si punctele ,slabe” ale dumneavoastri.

» Care este cea mai importanta realizare de pan acum?

 Povestiti cate ceva despre lucrurile interesante pe care le-ati facut n activitatea dumneavoastri
profesionala .

» Ce ati invatat de la locurile de munci anterioare?

» Cu ce tip de persoane va intelegeti cel mai bine?

* Ati avut responsabilitatea de a urmari bunul mers al unui proiect la locul de munc#? Daci da, cum

v-ati indeplinit aceasta responsabilitate?

e Descrieti in cateva cuvinte ideea dumneavoastra de afaceri?

* Pe ce piata intentionati sa activati?

 Ce obiective va propuneti sa atingeti in cazul in care veti demara propria afacere?

» Care este valoarea ajutorului financiar necesar demararii afacerii? Aduceti un aport propriu?

» Considerati ca dispuneti de resursele si experienta care sunt necesare pentru a implementa cu

succes o afacere? .

e Cum veti integra in implementarea afacerii dumneavoastri utilizarea de echipamente sau

tehnologii cu emisii scazute de dioxid de carbon, inovarea sociald, principiul nediscriminarii si cel al

dezvoltarii durabile?

3. Evaluarea interviului

Punctajul acordat de comisie va avea la baza o grild, anex3 la prezentul ghid (Anexa 8.1).
Acest punctaj va urmari in detaliu abordarea proiectului de afaceri, coerenta si maturitatea ideii,
aptitudinile antreprenoriale, capacitatea de implementare, cunoasterea pietei pe care va activa
candidatul, precum si minime cunostinte privind temele orizontale POCU (sprijinirea tranzitiei catre
0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, inovarea sociald, nondiscriminarea si dezvoltarea
durabila).
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de muncé pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta n regiunile eligibile; OS 1.2 imbunatagirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 25 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Lista finala de ierarhizare va fi publicata pe site-ul liderului de parteneriat.

Comisia de evaluare va puncta fiecare candidat in parte in functie de raspunsurile date la
intrebarile amintite mai sus. Pentru fiecare candidat va exista o fisa de evaluare (Anexa 8.2) in care
se vor regasi punctajele acordate de fiecare membru al comisiei. Punctajul final va fi cel rezultat din

media aritmetica a celor trei punctaje acordate de cei trei membri ai comisiei.
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Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritard 1: Locuri de muncd pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 Tmbunété[:irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855
Anexa 8.1
GRILA EVALUARE INTERVIU
" Nr. Criterii de evaluare Respectarea criteriului de Punctaj
Crt. evaluare .
maxim
1. Abordarea realista si concreta a Ideea de afaceri este expusi 30 puncte
proiectului de afacere in mod clar, concis si coerent,

candidatul dovedeste

cunostintele necesare

2. Maturitatea ideii de afaceri Ideea de afaceri propusa are 20 puncte

la baza o viziune, misiune si

obiective de dezvoltare pe

termen scurt, mediu si lung
bine definite

3. Aptitudini antreprenoriale Candidatul demonstreaza 15 puncte
reale aptitudini de
antreprenor
4, Capacitate de implementare Candidatul dovedeste ca 10 puncte
(resurse, experienta, etc.) dispune atat de resursele, cat

si de experienta de care va
avea nevoie pentru
implementarea unui viitor
plan de afaceri

5. Domeniul de activitate Candidatul cunoaste bine 5 puncte
piata pe care vrea si activeze
6. Teme orizontale Candidatul cunoaste temele 20 puncte
a. Sprijinirea tranzitiei cdtre o| orizontale, iar ideea lui de (5 puncte
economie cu emisii scazute de afaceri este gandita in pentru fiecare
dioxid de carbon concordanta cu acestea. itemde laala
b. Inovare sociala d)
c. Nondiscriminare
d. Dezvoltare durabild
TOTAL 100 PUNCTE

NOTA: PUNCTAJUL MINIM PENTRU eligibilitate la subventionare ESTE DE 50 DE PUNCTE!




UKIUNEA EUROPEARA,

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritara 1: Locuri de munci pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,

cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: *Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

FISA DE EVALUARE PARTICIPANT INTERVIU

Nume si prenume:

Titlul ideii de afaceri:

see e

ID acordat in cadrul proiectului: .....

Anexa 8.2

 ltemi de punctaj

Punctaj
membru 1

Punctaj
membru 2

Punctaj
membru 3

Abordarea realistda si concretd a
proiectului de afacere

Maturitatea ideii de afaceri

Aptitudini antreprenoriale

Capacitate de implementare (resurse,
experienta, etc.)

' Domeniul de activitate

Teme orizontale POCU (sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon, inovarea
sociala, non  discriminarea i
dezvoltarea durabild)

| Total puncte

'Punctaj final

Data:
Comisia de evaluare
Membru 1 Membru 2

Membru 3
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Pragramul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: 05 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Anexa 7.2

INTERVIU DE SELECTIE
-REZULTATE FINALE -

NR.
CRT.

cobD ' TITLUL IDEIl DE AFACERE PUNCTAJ FINAL | OBS
IDENTIFICARE
CANDIDAT

10

11

12

13

14

15




UNUNEA EURDPEANA,

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Rt

ERg:

Obiectiv specific: 05 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal §i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare,

cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul profectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.
POCU/991/1/3/154855

LISTA IERARHIZARE PARTICIPANTI

NR. NUME SI PRENUME TITLUL IDEII DE | PUNCTAJ
CRT. AFACERE EVAL.
TEHNICA

PUNCTAJ
INTERVIU

PUNCTAJ
FINAL

N

W N

N

U

N o

10

11

12

13

14

15

16

17
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS5 1.2 imbunat&tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informat al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul profectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.

POCU/991/1/3/154855
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4100

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritard 1: Locuri de munca pentru tineri
Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbun&tagirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite i sistem non-formal §i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”Contract nr.
POCU/991/1/3/154855

LISTA FINALA IERARHIZARE PARTICIPANTI
LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

In cadrul proiectului
» Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”
COD SMIS 154855

Anexa 9

NR.

CRT.

CobD TITLUL IDEIl DE AFACERE PUNCTAJ PUNCTAJ
IDENTIFICARE EVAL. TEHNICA | INTERVIU
CANDIDAT

PUNCTAJ
FINAL

10

11

12

13

14

15

16

17
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FONDUL SOCIAL EURUPLAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: 05 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbun&titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta ntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Titlul proiectului: ”"Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

20142028

Anexa B
Lista orientativa - Cheltuieli eligibile finantate in cadrul noilor intreprinderi

Cheltuieli aferente functionarii noii intreprinderi:
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat:

1.1 Cheltuieli salariale
1.2 Onorarii/ venituri asimilate

1.3 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:

2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de

transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegrii ori locul de cazare,precum si
transportul efectuat ped istanta dintre locul de cazare si locul delegérii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asiguréri medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertizanecesari;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu finchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diversebunuri

6. Cheltuieli de leasing farad achizitie (leasing operational) aferente functionirii
intreprinderilor (rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile siimobile);

7. Utilitati aferente functionérii intreprinderilor;

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;

1



UMNIUNEA EUROPEANA.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de muncd pentru tineri

Obiectiv specific: 0S 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in
sfstem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Titlul proiectului: “Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Inatrumente Biructunds
20142629

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionérii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionirii intreprinderilor;

12. Cheltuietli financiare §i juridice (notariale) aferente functionarii
intreprinderilor;

-

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

28 &

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:
15.1. Prelucrare de date
15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3.  Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate retevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

NU se accepta achizitia de echipamente second-hand din ajutorul de minimis!
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Axa prioritard 1: Locuri de munci pentru tineri
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Enetramente Biruciuray
20142020

Obiectiv specific: 0S 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; 05 1.2 Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre

16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”
Contract nr. POCU/991/1/3/154855

GRILA DE VERIFICARE ELIGIBILITATE ADMINISTRATIVA

Anexa C

Nume Beneficiar ...... Ceeeibeeereeeieeaaans eeerenieieiaeeaaaa,
CNP...cvrnrrennnn e eeerreiaeeeaeeane, e eeteeeae e
Nr. inregistrare plan de afaceri (alocat in momentul depunerii planului)
............ R
Nr.
o Documente/Anexe DA NU
1. |Dosarul este numerotat si semnat pe fiecare pagina
2. | OPIS

3. | Candidatul a depus Anexa 1 - Cerere de inscriere la concurs

4, | Candidatul a depus Anexa 2 - Acord privind prelucrarea datelor
cu caracter personal B |

5. | Candidatul a depus Anexa 3 - Declaratie eligibilitate si evitare a
dublei finantari

¢ | Candidatul a depus Anexa 4 - Declaratie de evitare a a
conflictului de interese

7 | Candidatul a depus Anexa 5 - Model plan de afaceri

8 | Candidatul a depus Anexa 6 - Buget plan de afaceri si proiectii
financiare

9 | Candidatul a depus - Copie act de identitate

10 | Candidatul a depus - Copie certificat de nastere

11 Candidatul a depus - Certificat casatorie (daca este cazul)

12 | Candidatul a depus - Certificat de absolvire/ Adeverinta emisa
de catre furnizorul de cursuri de antreprenoriat in cadrul
proiectului;

13 | Planul de afaceri prezentat se incadreaza in domeniile de

activitate eligibile - se verifica eligibilitatea in Anexa A - Lista
coduri CAEN aferentda Metodologiei de concurs planuri de
afaceri - evaluare si selectia
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Iemirumende Siructursie
2014-2000
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UNIUKEA EURGPEANA
FONDUL SOCIALEL. .. _ ..
Programul Operationat Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritard 1: Locuri de muncé pentru tineri
Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunéti';irea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”
Contract nr. POCU/991/1/3/154855

* NOTA !
Se considerd “ADMIS” proiectul care este notat la toate criteriile cu “DA”.

Aceste proiecte pot trece la etapa urmdtoare de evaluare, respectiv evaluarea
tehnico-financiard.

Proiectele care au cel putin o notare cu “NU” sunt declarate “Respinse’”.
put P

in urma evaludrii administrative, proiectul este declarat:
[] ADMINS

[] RESPINS

Comisia
Evaluator1..........................
Evaluator2.........................

Evaluator 3..................ooooo.
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Calendar concurs
Perioada Etape
08 - 14 Decembrie 2022 CONCII i ere prin depunerea dosare

14 Decembrie 2022 Publicarea listei cu proiectele admise / respinse in urma verificarii
administrative;

15 Decembrie 2022 blicarea listei cu proiectele admise / respins rma verificarii tehnice:

16 Decembrie 2022 Sesiunea de depunere contestatii;

17 Decembrie 2022

19 Decembrie 2022 Interviu

19 Decembrie 2022 Publicare lista finala - 12 planuri de afaceri admise + S planurn de afaceri cu
LUl e rezerva;

20 - 31 Decembrie 2022 Infiintare SRL-uri si Transmiterea documentelor pentru semnarea contractelor

de subventie / Semnarea contractelor de subventie:



DespreNoi  Blog Contact  Cariera

» 90
I'l &
Mot awanent & Tronags
Sedeznias
Cursuri Proiecte europene informare, orientare si mediere in munca

proecuutul ,, vHwor penuu unern Nneews Kegiunea Lenuu (FOLU/YY /17437 1048DD), 58 d0ut urimavoareie
mentiuni : Se actualizeaza sectiunea Depunerea dosarului pentru concursul planuri de [...]

Concurs planuri de afaceri in cadrul proiectului ,Viitor pentru tinerii
NEETs Regiunea Centru!”

Valoarea maxima a subventiei acordate fiecrei intreprinderi nou-infiintate in baza planului de afaceri
aprobat este de 123.737,50 lei (echivalentul a 25.000 EUR la cursul inforeuro aferent lunii noiembrie 2021,
respectiv 1 EURO = 4,9495 RON), reprezentand 100% din totalul cheltuielilor eligibile. Candidatii la concurs
vor Tnainta dosarele In format fizic (personal/ data postei/ livrare curierat) [...]
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UNIUNEA EUROPEANA T ao
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; 05 1.2 Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”

Contract nr. POCU/991/1/3/154855

Nr.16/05.12.2022

ERATANnr1
la Metodologia de Selectie a Pianurilor de Afaceri

In vederea completarii si actualizarii Metodologiei de selectie aferente concursului de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului,, Viitor pentru tinerii Neets Regiunea Centru” (POCU/991/1/3/154855), se
aduc urmatoarele mentiuni :
1. Seactualizeaza sectiunea Depunerea dosarului pentru concursul planuri de afaceri astfel Candidatii
la concurs vor inainta dosarele in format fizic {personal/ data postei/ livrare curierat) in
intervalul 08 — 14 Decembrie 2022 ora 16:00 la sediul din str Livezii nr 35A, Alba lulia. Dosarele
primite dupad data de 14.12.2022 ora 16:00 nu vor fi luate in calcul la verificare in vederea
participadrii la concursul de idei de afaceri.

2. Se corecteaza conditiile de accesare referitoare la numarul ore minim prevazut pentru angajati in
cadrul firmelor infiintate in cadrul proiectului respective cap 5. Conditii de eligibilitate pentru
beneficiarii ajutorului de minimis acordate in cadrul proiectului

Astfel

Punctul i) respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului, respectiv:
angajarea a cel putin 1 persoani cu norma minima de 4 ore/zi pe perioad3 nedeterminati in cadrul
afacerii finantate prin schema de minimis;

3. Secorecteaza Anexa D Grila de evaluare tehnico-financiara

Resursele umane Necesarul de resurse umane este bine ‘ Maxim 5 puncte:

propuse identificat, fiind suficient de clar prezentate | 2 pct. - pentru 1 loc de munca
rolurile si atributiile viitorului personal | (minim norma 1/2)- conditie
angajat in raport cu planul de dezvoltare al | obligatorie

firmei si cu procesul de productie a | 5pct. — pentru 1 sau mai multe
produsului sau prestare a serviciului locuri de munca suplimentare
create pana la finalul perioadei
de implementare

Intocmit, A Aprobat,
Coord. activitati P1 BARBU FLORIN!}’;’ Manager proiect
i 1{/ CONSTANTINESCU LAURA-E!.}NA—1

@5&.&

|
&7
sk
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VNANEA EURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritara 1: Locuri de munc3 pentru tineri

Obiectiv specific: 05 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbun&tifirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,

cu rezidenta n regiunile eligibile
Titlul profectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.
POCU/991/1/3/154855

PLAN DE AFACERI

1. DATE GENERALE

Nume beneficiar plan de afaceri si cote de participare propuse:
Titlul PLANULUI DE AFACERI:

Cod CAEN aferent planului de investitii (principal):

Cod CAEN secundar:

Domeniul de activitate:

Adresi;

Judetul:

Telefon:

E-mail:

Adresa de implementare a proiectului:

Anexa 5

Valoarea planului de afaceri Valoare - lei

Procent

Valoare totald a PLANULUI DE AFACERI

Valoare AJUTOR DE MINIMIS

Valoare APORT PROPRIU (daca este cazul)

2. DESCRIEREA AFACERII, OBIECTIVE SI STRATEGI!

2.1. Descrieti activitatea pe care doriti sa o implementati

a) Misiunea, viziunea afacerii

b) Detaliafi activitatea principald a ideii de afaceri si de ce considerati ca afacerea poate fi una de succes.

(ce va genera profit?)

2.2. Obiectivele planuiui de afaceri

a) Specificati obiectivul general si obiectivele specifice urmarite prin realizarea PLANULUI DE AFACER).
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munci pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbundtatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

Formulati Obiectivele specifice de tip SMART (S — specific; M — masurabil,A - (de) atins/abordabil: R - relevant:
T - incadrat in timp) Aceste rezultate reflects previziunile ce vor fi obfinute dupa implementarea proiectuiui.

b) Specificati obiectivele pe termen scurt, mediu si lung

Indicatori
Nr. Indicatori tinta Um Anul 0 (implementare) | Anul 1
crt.
| 1. | Cifra de afaceri Lei
3. Profit Lei
2 Nr. Angajati Nr.pers

3. DESCRIEREA PRODUSELOR/ SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FAC OBIECTUL AFACERII

3.1 Descrierea produselor / serviciilor / lucrarilor
a) Pentru produse - prezentati descrierea fizica, caracteristici tehnice, performante, utilitate, cdror nevoi

raspund efc.

b) Pentru servicii flucrari - se vor descrie trasaturile caracteristice, in asa fel incat sa se inteleaga la ce
servesc serviciile prestate de dvs.

¢) In cazul comertului, precizati gama de produse pe care le veti vinde si aria de valorificare, daca vanzarea
este cu amanuntul/ cu ridicata si daca veti furniza servicii specifice (post vanzare, transport, garantie, reparatii
efc).

3.2 Dimensionare valoare de investitie
Se vor enumera toate elementele pentru care se solicita investitia (echipamente, materiale, salarii, chirie,
servicii externalizate etc)

Element de investitie Numar | Pret unitar Valoare Valoare cu
. TVA
bucati TVA

TOTAL
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de muncé pentru tineri

Obiectiv specific: 05 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: *Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

3.3 Descrierea procesului tehnologic
a) Descrieti pe scurt fluxul tehnologic. Descrieti tehnic fiecare bun sau serviciu achizifionat si modul de
integrare in fluxul tehnologic/ fluxul afacerii.

b) Principalii furnizori de materii prime si materiale

Furnizori de:
{Materie prima): ...

(Serviciu externalizat): ...

(Echipamente/ utilaje/
mobilier)

4. PREZENTAREA PROIECTULUI

4.1 Locatia de implementare a proiectului

Mentionati locatia la care va fi implementat PLANUL DE AFACERI si caracteristicile spatiului din
perspectiva investitiilor ce vor fi realizate prin proiect: modul in care se realizeaza accesul la imobilul ce face
obiectul investitiei, clddirea/ spatiul unde se vor monta/ instala si utiliza utilajele si echipamentele (suprafefe,
functiuni, act doveditor privind proprietatea sau dreptul de utilizare etc), inclusiv starea utilitatilor la care are acces
imobilul, autorizafii, avize si acorduri obtinute/necesare pentru implementarea si exploatarea investitiei,

4.2 Activitati necesare implementarii proiectului

a) Strategia de implementare a planului de afaceri menfionénd etapele de derulare ale acestuia.

Ex.: asigurarea spatiului, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spafiu; achizitionarea de utilaje,
echipament, mobilier; obtinere avize, acorduri, autorizatii necesare implementarii proiectului; recrutare/ selectie/
angajare personal necesar; instruire personal; actiuni de promovare; aprovizionare cu materii prime, materiale,
produse finite, mérfuri, asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare elc).

b)Prezentali planificarea in timp a acestor activitati, completand tabelul de mai jos:

Activitate/luna Lo [L1 [L2|L3 [L4 [L5 [L6 |L7 [L8 [L9 |L10|L11 L12

1. Infiintare /inregistrare firma SRL

2. Semnare contract subventie

3. Amenajare spatiu/ punct de lucru

L

3.1...
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Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munci pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tineriior NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

4. Achizitii masini/ echipamente/
mobilier
4.1. Selectie si contractare furnizori

4.2. Plata/Instalare si receptie mijloace
fixe

[4.3.......

Angajare personal: administrator
personal executiv si contabil

6. Contractare si derulare activitate de
productie/ prestari servicii
Raportare activitate

4.3 Proiectul contribuie, prin activitatile propuse, la promovarea temelor secundare
Explicati concret cum conduce implementarea PLANULUI DE AFACERI la:
a) sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punct de
vedere al utilizarii resurselor:

b) promovarea inovarii sociale:

¢) promovarea, utilizarea si implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri,
prestare de servicii si/fsau executie de lucrari:

d) consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati specifice:

e) promovarea dezvoltarii durabile:

) Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit, la 6 luni (perioada de sustenabilitate)

dupa terminarea sprijinului: ...

5. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii, cu accent pe modul in care se asigura participarea

membrilor si a altor actori interesati.

a) Descrieti numdrul de posturi create, tipul postului/ responsabilitati
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Axa prioritard 1: Locuri de munc pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; OS 1.2 Tmbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

b) Politica de resurse umane ((conditii de recrutare, selectie, angajare, motivare/saiarizare personal, efc);
- ce calificare/ experienta le este necesara viitorilor angajati?
- unde veti gasi angajatii necesari? (Prezentati succint un plan de recrutare si selectie personal)
- detaliati modalitatea de aplicare a principiilor egalitatii de sanse/ non-discriminare, egalitate intre femei si
barbati in cadrul procesului de recrutare, instruire si retribuire a personalului.
(Atasati descrierea posturilor - fisa postului, lista personalului implicat)

¢) Descrieti echipa care gestioneazad proiectul: Structura, rolurile, functiile, responsabilitafile, relatiile
functionale intre membrii echipei de proiect, expertiza, experienta anterioara a intreprinzatorului.

6. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE, A CONCURENTEI $I STRATEGIA DE MARKETING

6.1. Analiza pietei de desfacere

a) Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piata (localizarea pietei, dimensiune).

b) Precizati nevolle si tendintsle de evolutie pe orizontul de operare al obiectivulu: Analizal potentialy] de
crastere apietei;

¢} Descrieti care este tipul clientilor dumneavoastra (individuali, comercianti, cu ridicata, cu amanuntul,
societati comerciale, agricultori, in funcfie de piata de desfasurare (intern, extern), volumul vézdrilor, produse/
grupe de produse. Analizati necesitétile clientilor existenti si potentiali.

d) Descriefi factorii economici, politici, legislativi, tehnologici, sociali care au o influentd directd asupra
dinamicii sectorului/ domeniului de activitate vizat.

6.2. Analiza concurentei

a) Principalii concurenti, ponderea lor pe piatd, punctele tari si punctele slabe ale produsului/ serviciului dvs.
comparativ cu cel al competitorilor (directi si indirecti). Se va specifica tipul de cercetare folosit: investigarea
surselor statistice si/sau colectarea informatiilor prin cercetare direct3.

b) Pozitia produselor/serviciilor societdfii pe piatd comparativ cu cele ale concurentel (avantaje/ dezavantaje).

6.3. Strategia de Marketing
Descriefi strategia (strategiile) de marketing (céile de urmat pentru atingerea obiectivelor de marketing)
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 -2020
Axa prioritard 1: Locuri de munca pentru tiner
Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; 05 1.2 Tmbunaté;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiuniie eligibile
Titlul proiectului: “Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.
POCU/991/1/3/154855
In cadrul planului de marketing pot fi strategii de piatd si strategii corespunzitoare fiecarui element al mix-ului de
marketing (produs, pre}, distribufie si promovare). Strategiile de marketing vor fi descrise pentru fiecare dintre
elementele mixtului de marketing, si anume:

a) strategia de produs (se va descrie amdnuntit produsul/serviciul, mentiondndu-se caracteristicile si

avantajele pe care le ofer3 clientilor);

b) strategia sau politica de pret (se vor analiza elemente de determinare a pretului: costurile implicate,
aprecierile clientilor fatad de produsul/serviciul oferit, preturile practicate de céfre competitori);

c) strategia de vanzari si distributie (canale de distributie si metode de vénzare: cu ridicata/ cu amanuntul,
prin magazine propria/ retea de magazine specializate, la domiciliul clientului, daca veti angaja vanzatori sau veti
folosi comercianti independenti etc);

d) strategia de promovare si relatii publice (ex.: pliante, fluturagi, broguri; ziare, scrisori publicitare, posta;
radio/ TV/ Internet; Panouri publicitare; Mostre gratuite etc. Se va urmdri efectuf dorit in promovare, costurile pe
care fe implicd promovarea, mesajul ce va genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate $i analiza
rezultatelor promovarij);

7. ANALIZA SWOT A AFACERII
Identificati punctele forte si punctele slabe ale afacerii dumneavoastrs cét i factorii externi care pot afecta
afacerea dumneavoastra. Pentru fiecare factor extern identificali dacd reprezintd o oportunitate sau amenintare

pentru afacerea dumneavoastra.

Analiza mediului intern

Puncte forte Puncte slabe

Analiza mediului extern

| Oportunititi Amenintri
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dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
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Titlul proiectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru” Contract nr.

POCU/991/1/3/154855

8. JUSTIFICAREA NECESITATII FINANTARII NERAMBURSABILE S| SUSTENABILITATEA
PROIECTULUI

Solicitantul va completa obligatoriu urmétoarele date:

* Beneficiile aduse de finantare si modul in care finanfarea va solutiona problemele beneficiarului: de ce
esle necesard finantarea.

e Se vor corela proiectile financiare pentru PERIOADA DE IMPLEMENTARE (12 luni) S/
SUSTENABILITATE (minim 6 luni)

* Se va mentionata contributia proprie in planul de afaceri - daca este cazul (active existente sau care
urmeazd a fi angajate de cétre beneficiar in activitatea curents a societdtii: ex. autoutilitard, sediul social etc.);

e Solicitantul dovedeste capacitatea de a asigura mentinerea, intretinerea si functionarea investitici/
intreprinderii, dupa Incheierea proiectului si incetarea finantarii nerambursabile pe o pericada de MINIM 18 DE
LUNI

» Se vajustifica mentinearea locurilor de munca nou create in cadrul proiectului - MINIM 18 DE LUNI

***Nota: completarea tuturor campurilor planului de afaceri este obligatorie

9. REZULTATE PREVIZIONATE / PLAN DE FINANTARE A PROIECTULUI

Se vor atasa Anexa 5 :

- cash flow previzionat,

- bugetul previzionat - fundamentarea bugetul proiectului, spre exemplu, prin tarife din oferte de pret/
cataloage/ website-uri, trimitere la o analiza, la un studiu de piatd, orice document anexat care poate si sustind
pretul inclus in buget (cel putin o sursa verificabila).

Anexali orice documente justificative care sunt de naturd s fundamenteze bugetul proiectului si costurile de

investifie.

10. ANEXE

Se vor anexa orice alte documente pe care le considerafi relevante sau care susfin anumite puncte de
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vedere din planul dumneavoastrs de afaceri {fise de post, oferte etc).
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Instrumente Sbructhurala
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: 0S 1.1 Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; 05 1.2 Tmbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul profectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”

Contract nr. POCU/991/1/3/154855

Nr.26/16.12.2022

ERATA nr2
la Metodologia de Selectie a Planurilor de Afaceri

In vederea completarii si actualizarii Metodologiei de selectie si a calendarului aferente concursului de
planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului , Viitor pentru tinerii Neets Regiunea Centru”
{POCU/991/1/3/154855), se aduc urmatoarele mentiunj :
1. Se actualizeaza sectiunea 7. Etapele concursului de planuri de afaceri 7.5 Etapa
interviului astfel

Participantii care au ntrunit un minim de 50 de puncte la evaluarea planului de afaceri vor
intra in etapa de interviu cu membrii juriului. Interviurile se vor desfasura pe baza de programare si
vor avea rolul de a evalua modul in care potentialul beneficiar de subventie are abilitatea de a-si
prezenta ideea de afaceri, competenta de a implementa planul de afaceri si capacitatea de a face fata
riscurilor pe care le va presupune afacerea in sine. Participantii vor putea opta pentru forma de
prezentare a interviului, respectiv cu prezenta fizica sau online.

Juriul va acorda céte un punctaj fiecarei persoane, prin care se va urmiri in detaliu abordarea
proiectului de afaceri, coerenta §i maturitatea ideii, aptitudinile antreprenoriale, capacitatea de
implementare, cunoasterea pietei pe care va activa candidatul, precum si minime cunostinte privind
temele orizontale POCU (sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon,
inovarea sociala, nondiscriminarea si dezvoltarea durabil3).

Lista finald de ierarhizare va fi publicat3 pe site-ul liderului de parteneriat.

Comisia de evaluare va puncta fiecare candidat in parte in functie de raspunsurile date la
intrebarile amintite mai sus (cf Anexa 8.1 - Gril3 evaluare interviu). Pentru fiecare candidat va exista o
fisa de evaluare (Anexa 8.2) in care se vor reg3si punctajele acordate de fiecare membru al comisiei.
Punctajul final va fi cel rezultat din media aritmetica a celor trei punctaje acordate de cei trei membri
ai comisiei.

Punctajul pentru proba de interviu-panel va avea un maxim de 100 de puncte, cu includerea
unor criterii calitative clare, usor masurabile si vor fi publicate dupa aceeasi procedurd ca in etapele
anterioare.

Tn aceastd etapa de evaluare nu se accepta contestatii.

2. Se actualizeaza calendarul, astfel

Perioada Etape
18 Decembrie 2022 Interviu
18 Decembrie 2022 Publicare lista finala

19 - 31 Decembrie | Infiintare SRL-uri si Transmiterea documentelor pentru semnarea
2022 contractelor de subventie / Semnarea contractelor de subventie;
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