






























































CUM PROMOVĂM EGALITATEA DE ŞANSE LA 
NIVEL LOCAL
• Ce acte normative conţin prevederi relevante? 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între

femei şi bărbaţi, modificată şi completată prin

Ordonanţa de Guvern nr. 84/2004 şi prin Legea nr. 

340/2006 Hotărârea de Guvern nr. 626/2005 privind

aprobarea statutului Agenţiei Naţionale pentru Egalitatea de Şanse Hotărârea de 
Guvern nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi
funcţionare al comisiilor judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii
de şanse între femei şi bărbaţi.



Capitolul 1
Ce înseamnă egalitate de şanse pentru femei şi
bărbaţi şi cum recunoaştem discriminările de gen?

• Ce este discriminarea? 
• Discriminarea implică să... faci diferenţe între persoane, grupuri şi

comunităţi, în dezavantajul unora dintre acestea excluzi anumite persoane, 
grupuri şi comunităţi de la activităţi, beneficii şi drepturi conferite de lege
restricţionezi unor persoane, grupuri şi comunităţi drepturi şi libertăţi
conferite de lege tratezi preferenţial anumite persoane, grupuri, 
comunităţi, în comparaţie cu altele, acordându-le privilegii primelor şi
dezavantajându-le pe ultimele Diferenţele, excluderile, restricţionările şi
tratamentul preferenţial care se constituie în discriminare au ca raţiune
apartenenţa persoanei, grupului sau comunităţii discriminate la o categorie
specifică. 

• Aceste categorii se regăsesc definite în legislaţia română drept criterii de 
discriminare.



Care sunt criteriile de discriminare stabilite de 
legislatia romana?
• Rasa 

• Nationalitate

• Etnie

• Limba

• Religie

• Categorie sociala

• Sex

• Handicap

• Boli cronice



Exemple de discriminare:

• Ana şi Adelina concurează pentru postul de asistentă manager. Deşi Adelina 
are 7 ani de experienţă în această poziţie şi recomandări foarte bune de la 
toţi foştii angajatori, este respinsă la interviul final, decizia fiind motivată
de faptul că are peste 35 de ani, iar pentru postul respectiv directorul
doreşte o asistentă tânără, prezentabilă şi fără obligaţii.

• Andrei şi Alin se angajează în acelaşi timp, la aceeaşi întreprindere, urmând
să facă aceeaşi muncă. Alin are o dizabilitate fizică. La încheierea
contractului de muncă, directorul decide să îl plătească mai puţin pe Alin
decât pe Andrei, plecând de la ideea că Alin nu va munci la fel de mult şi nu 
va avea rezultate la fel de bune, pentru că are o dizabilitate. 



TIPURI DE DISCRIMINARE

• Ce este discriminarea directă? 

Discriminări directe sunt acele situaţii în care este aplicat tratament
diferit unor persoane, grupuri sau comunităţi diferite, aflate în situaţii
similare sau comparabile, tratament care are un impact negativ asupra
unora dintre ele, dezavantajându-le. 

• Ce este discriminarea directă pe criteriul de sex? 

Prin discriminare directă pe criteriul de sex se înţelege situaţia în care o 
persoană este tratată mai puţin favorabil, pe criterii de sex, decât este, 
a fost sau ar fi tratată altă persoană, într-o situaţie comparabilă.



Ce este discriminarea multiplă?

Reprezintă discriminare multiplă orice faptă de discriminare care este
bazată pe două sau mai multe dintre criteriile de discriminare
recunoscute legal.

Exemplu

,,Angajăm tinere necăsătorite, fără obligaţii familiale, cu studii superioare, pentru
posturi de Director Relaţii Publice. Aspect fizic plăcut, dedicare, originalitate. 
Disponibilitate pentru program prelungit. Pentru selecţie, trimiteti CV. ,,

Anunţul de recrutare conţine mai multe cerinţe discriminatorii, reprezentând
discriminare multiplă - specifică sexul persoanei şi oferă indirect indicaţii privind o 
limită de vârstă.



Ce înseamnă egalitate de şanse pentru femei
şi bărbaţi din perspectiva pieţei muncii?
• Aspectele legate de domeniul muncii care sunt reglementate de legislaţia

românească privind egalitatea de şanse şi discriminarea pe criteriul de sex 
sunt: 

• 1. Accesul pe piaţa muncii (recrutarea şi selecţia) 

• 2. Formarea şi perfecţionarea profesională

• 3. Promovarea

• 4. Concedierea

• 5. Salarizarea

• 6. Maternitatea, creşterea şi îngrijirea copilului

• 7. Hărţuirea sexuală



1. ACCESUL PE PIAŢA MUNCII (RECRUTAREA ŞI 
SELECŢIA)
• Legislaţia românească asigură egalitatea de şanse pentru femei şi

bărbaţi şi nediscriminarea în ceea ce priveşte: 

Alegerea şi exercitarea liberă a unei profesii, ocupaţii, activităţi şi loc de muncă

Angajarea în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile
ierarhice profesionale

Ocuparea funcţiilor şi demnităţilor publice, civile sau militare Încheierea sau
modificarea raportului juridic de muncă ori de serviciu Informarea şi consilierea
profesională, participarea la programe de iniţiere şi calificare în vederea ocupării
unui loc de muncă



Ce acte normative conțin prevederi
relevante?
• Constituția României Art. 16 si 41 Codul Muncii Art. 3, Art. 27(5), Art. 29(3), (4) 

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse între femei și bărbați, modificată și
completată prin Ordonanța de Guvern nr. 84/2004 și

• Legea nr. 340/2006 Ordonanța de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și
sancționarea tuturor formelor de discriminare modificată și completată prin
Legea nr. 48/2002, Ordonanța de Guvern nr. 77/2003, 

• Legea nr. 324/2006 Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj și
stimularea ocupării forței de muncă, modificată și completată Art. 1, Art. 3d 

• Hotarârea Guvernului nr.759/2002 pentru aprobarea Planului național de acțiune
pentru ocuparea forței de muncă

• Legea nr. 188/1999 privind statutul funcționarilor publici Art. 57(3) Instrucțiunea
nr. 1/2003 a Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării



Legea interzice şi sancţionează
contravenţional:
• Condiţionarea participării la o activitate economică a unei persoane

ori a alegerii sau exercitării libere a unei profesii de apartenenţa sa la 
un anumit sex

• Refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja în muncă o 
persoană pe motiv că aparţine unui anumit sex, cu excepţia cazurilor
prevăzute de lege.



2. FORMAREA ŞI PERFECŢIONAREA 
PROFESIONALĂ
Ce acte normative conţin prevederi relevante?

•  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, 
modificată şi completată prin Ordonanţa de Guvern nr. 84/2004 şi

•  Legea nr.340/2006 Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
modificată şi completată prin

• Legea nr. 48/2002, Ordonanţa de Guvern nr. 77/2003, 

• Legea nr.324/2006 Codul Muncii Art. 39(1)(g)



Legea prevede accesul nediscriminatoriu la 
promovare la orice nivel ierarhic şi profesional.

Prin egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de 
muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la: 

• Informare şi consiliere profesională

• Programe de iniţiere, calificare Perfecţionare, specializare şi
recalificare profesională.

Legea interzice şi sancţionează contravenţional Discriminarea prin
utilizarea, de către angajator, a unor practici care dezavantajează
persoanele de un anumit sex, în legatură cu toate aspectele mai sus 
menţionate.



3. PROMOVAREA

Ce acte normative conţin prevederi relevante? 

• Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, 
modificată şi completată prin Ordonanţa de Guvern nr. 84/2004 şi
Legea nr. 340/2006 Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
modificată şi completată prin

• Legea nr. 48/2002, Ordonanţa de Guvern nr. 77/2003, 

• Legea nr.324/2006



4.CONCEDIEREA

Ce prevede legislaţia în domeniu? 

• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, 
modificată şi completată prin Ordonanţa de Guvern nr. 84/2004 şi

• Legea nr. 340/2006 Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
modificată şi completată prin

• Legea nr. 48/2002, Ordonanţa de Guvern nr. 77/2003, Legea nr. 
324/2006 

• Codul Muncii Art. 50 (a), art. 51 (a) (b)(c), Art. 59(a), Art. 60, Art. 78



Legea interzice şi sancţionează
contravenţional
• Concedierea pe durata: în care femeia salariată este gravidă, în măsura în care 

angajatorul a luat la cunoştinţă de acest fapt anterior emiterii deciziei de 
concediere , concediului de maternitate si concediului pentru creşterea copilului
în vârstă de până la doi ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea
vârstei de 3 ani.

• Concedierea angajaţilor care au depus plângeri/reclamaţii că au fost

   discriminaţi, la nivelul unităţii sau la instantele judecatoresti.



5. SALARIZAREA

Ce acte normative conţin prevederi relevante? 

• Constituţia României Art. 41(4) Codul Muncii Art. 6 (3), Art. 154(3), 
Art. 155. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi
bărbaţi, modificată şi completată prin Ordonanţa de Guvern nr. 
84/2004 şi

• Legea nr. 340/2006 Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
modificată şi completată prin

• Legea nr. 48/2002, Ordonanţa de Guvern nr. 77/2003, 

• Legea nr. 324/2006



Care este situaţia salariilor femeilor şi 
bărbaţilor ?
• La nivel global, femeile au ajuns să ocupe 40% din întreaga piaţă a 

muncii, dar câştigă mai puţin cu 12-60%, conform datelor culese de 
Confederaţia Internaţională a Sindicatelor. În ţările europene, la 
muncă egală, femeile câştigă mai puţin cu 15% decât bărbaţii.

• În România, procentul este chiar de 18%

• în industrie, câştigul total al femeilor a fost de 25.97% iar cel al 
bărbaţilor de 74.03%.

• în comerţ, femeile au realizat un venit salarial nominal mediu lunar 
net de 77.98%, comparativ cu cel realizat de bărbaţi.



6. PROTECŢIA MATERNITĂŢII şi CREŞTEREA ŞI 
ÎNGRIJIREA COPILULUI
Ce acte normative conţin prevederi relevante?

• Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de 
asigurări sociale (cu completările şi modificările ulterioare) 

• Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal şi Normele
metodologice de aplicare

• Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, 
modificată şi completată prin Ordonanţa de Guvern nr. 84/2004 şi

• Legea nr. 340/2006



Politici care încurajează implicarea femeilor în
viaţa profesională
• dezvoltarea de servicii pentru creşterea şi îngrijirea copilului (creşe, 

grădiniţe, servicii de supraveghere a copilului mic) care să fie 
accesibile ca preţ şi ca locaţie,

• crearea de programe de lucru flexibile (ex. lucrul la domiciliu, program 
de lucru cu pauze care să permită alăptarea copilului, 
ducerea/aducerea copiilor de la grădiniţă, şcoală etc.)



Politici care încurajează participarea
bărbaţilor la viaţa de familie
• acordarea dreptului bărbaţilor de a-şi lua concediu parental (de 

creştere şi îngrijire a copilului) ,

• acordarea dreptului bărbaţilor de a-şi lua concediu paternal de cel
puţin 15 zile pe an,

• crearea de programe de lucru flexibile care să permită bărbaţilor să
se implice în creşterea copiilor dezvoltarea de programe educaţionale
care să contribuie la depăşirea prejudecăţilor legate de implicarea
bărbaţilor în creşterea şi îngrijirea copiilor.



7. HĂRŢUIREA SEXUALĂ

• Ce este hărţuirea sexuală?

Hărţuirea sexuală este definită de lege ca fiind “situaţia în care se 
manifestă un comportament nedorit cu conotaţie sexuală, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea
demnităţii unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de 
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.

Formele hărţuirii sexuale

Hărţuirea sexuală cuprinde o serie de comportamente care pot creşte
în gravitate. Formele sub care se manifestă se înscriu de la unele
considerate “uşoare”, care nu cuprind agresiuni fizice directe, până la 
cele grave, care pot merge până la tentativă de viol sau viol.



Forme fizice ale Hărţuirii sexuale

• săruturi mângâieri,

• îmbrăţişări, 

• atingeri ale corpului/hainelor atingerea/frecarea aparent accidentală
a unor părţi ale corpului altei persoane ,

• blocarea trecerii, 

• agresiune fizică tentative de viol, 

• viol etc.



Forme verbale ale Hărţuirii sexuale

• comentarii nedorite despre viaţa privată sau sexuală a persoanei

• propuneri şi avansuri sexuale directe discuţii explicit sexuale

• remarci indiscrete folosirea de expresii şi porecle cu conotaţii sexuale

• insinuări de natură sexuală comentarii sugestive despre înfăţişarea, 
corpul persoanei sau vestimentaţia acesteia

• glume şi insulte obscene emiterea de sunete cu caracter sexual,

• fluierături, injuraturi sau ameninţări etc



Forme psiho-emoţionale ale Hărţuirii sexuale

• ameninţări si constrângeri, 

• abuz de autoritate prin condiţionarea obţinerii unor beneficii în plan 
profesional (sau şcolar) de acceptarea comportamentelor de hărţuire,

• oferirea de cadouri cu tentă sexuală (lenjerie intimă, obiecte sexuale),

• obligarea angajaţilor să poarte îmbrăcăminte sumară la locul de muncă,

• insistenţe privind acceptarea unei invitaţii sau a începerii unei relaţii,

• urmărirea persoanei sabotarea muncii unei persoane,

• umilirea publică a persoanei

• excluderea persoanei de la anumite activităţi, din echipe de lucru, de la 
întâlniri, evenimente



Forme scrise/grafice ale Hărţuirii sexuale

• trimiterea unor poze/desene cu tentă pornografică pe diferite retele 
de socializare

• adresarea unor scrisori de dragoste indezirabile ,

• trimiterea de mesaje, smsuri, e-mailuri pornografice şi sau
ameninţătoare,

• afişarea de poze pornografice, calendare, screen saver-uri, reviste sexi
cu femei/bărbaţi

• folosirea pozelor dumneavoastra in spatiul public sau indecent fara sa 
aiba consimtamantul dvs.



Consecinţele hărţuirii sexuale

• Hărţuirea sexuală are un impact negativ atât asupra persoanei
hărţuite cât şi asupra organizaţiei ca întreg. 

• Hărţuirea sexuală afectează sănătatea fizică, psihică şi emoţională, 
precum şi viaţa profesională a persoanelor hărţuite.

Legea sancţionează hărţuirea sexuală contravenţional şi penal.

Penal Hărţuirea sexuală devine infracţiune atunci când este folosită
ameninţarea sau constrângerea în scopul de a obţine satisfacţii de 
natură sexuală, de către o persoană care abuzează de calitatea sau de 
influenţa pe care i-o conferă funcţia îndeplinită la locul de muncă şi se 
pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.



Capitolul 2
Ce înseamnă egalitate de şanse pentru
femei şi bărbaţi din perspectiva accesului la
sănătate?.

Ce acte normative conţin prevederi relevante? 

• Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, 
modificată şi completată prin Ordonanţa de Guvern nr. 84/2004 şi

• Legea nr. 340/2006 Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
modificată şi completată prin

• Legea nr. 48/2002, Ordonanţa de Guvern nr. 77/2003, 

• Legea nr. 324/2006



Ce prevede legislaţia în domeniul sanatatii?

• Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe criteriul de sex în ceea ce
priveşte accesul femeilor şi bărbaţilor la toate nivelurile de asistenţă medicală şi
la programele de prevenire a îmbolnăvirilor şi de promovare a sănătăţii. 

• Este interzisă discriminarea în alegerea medicului de familie, acordarea asistenţei
medicale, asigurărilor de sănătate, serviciilor de urgenţă şi a altor servicii
medicale.

• Direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti sunt 
responsabile pentru aplicarea măsurilor de respectare a egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi în domeniul sănătăţii, în ceea ce priveşte accesul 
la serviciile medicale şi calitatea acestora, precum şi sănătatea la locul de muncă.

• Instituţia la care se fac plângeri în cazurile în care apar discriminări în sistemul de 
sănătate este Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării.



Capitolul 3: Ce înseamnă violenţa în familie?

• Violenţa în familie reprezintă orice acţiune fizică sau verbală săvârşită
cu intenţie de către un membru de familie împotriva altui membru al 
aceleiaşi familii, care provoacă o suferinţă fizică, psihică, sexuală sau
un prejudiciu material.

• Sunt considerate membre ale familiei şi persoanele care au stabilit
relaţii asemănătoare acelora dintre soţi sau dintre părinţi şi copil, 
dovedite pe baza anchetei sociale.

• Constituie, de asemenea, violenţă în familie împiedicarea femeii de a-
şi exercita drepturile şi libertăţile fundamentale.



Ce acte normative conţin prevederi
relevante?
• Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei în

familie, modificată şi completată prin ordonanţa Guvernului nr. 
95/2003 

• Hotărârea nr. 1624 din 23 decembrie 2003 privind organizarea şi
funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Familiei Hotărârea
nr. 686 din 12 iulie 2005 pentru aprobarea Strategiei naţionale în
domeniul prevenirii şi combaterii fenomenului violenţei în familie

• Hotărârea nr. 852 din 23 septembrie 1996 privind înfiinţarea
Centrului Pilot de Asistenţă şi Protecţie a Victimelor Violenţei în
Familie



TIPURILE DE VIOLENŢĂ ÎN FAMILIE

• Violenţa fizică reprezintă orice acţiune fizică sau verbală care aduce
atingere vieţii sau integrităţii corporale a unui membru al aceleiaşi
familii (crimă, tentativă de omor, bătaie, tortură, răniri şi diverse 
vătămări corporale, lovituri, arsuri, aruncarea diferitelor obiecte).

• Violenţa psihologică şi emoţională reprezintă orice comportament
care are ca rezultat o tulburare emoţională, cum ar fi actele de 
intimidare, ameninţările, şantajul emoţional, inclusiv inducerea fricii
în legătură cu siguranţa persoanei sau sănătatea copiilor sau rudelor; 
ameninţări cu tortură sau viol; ameninţări de ridicare a custodiei
asupra copiilor; comportamente agresive (joaca cu un cuţit, cu o armă
de foc); obligarea unei persoane, prin utilizarea forţei sau prin
ameninţări, să facă un lucru atunci când ea ar avea dreptul să refuze;



TIPURILE DE VIOLENŢĂ ÎN FAMILIE

Violenţa sexuală constă în forţarea/ determinarea unei persoane să întreţină
contacte sexuale sau să-i fie exploatată în orice mod sexualitatea.

Include expunerea şi obligarea la vizionarea de materiale     pornografice, 
implicarea persoanei în acte sexuale, hărţuirea sexuală (adesea în prezenţa 
altcuiva sau a copiilor) şi insultele cu caracter sexual, avortul sau sarcina 
forţată.

Violenţa socială reprezintă orice formă de violenţă psihologică pasivă, care 
constă în controlarea victimei, izolarea sau reţinerea unei persoane
împotriva voinţei sale, supraveghere constantă, ameninţări, intimidări, 
şantaj, controlul constant al oricărui tip de comunicare cu alte persoane, 
interzicerea comunicării sau contactului cu alte persoane, inclusiv cu alţi
membri ai familiei.



Modalităţi de intervenţie şi elemente de 
procedură
• In cazul comiterii actelor de violenţă în familie, organele de poliţie

trebuie să intervină la sesizarea victimei, a altui membru de familie, a 
unei autorităţi sau din oficiu. 

• Acţiunea penală se pune în mişcare la plângerea prealabilă a 
persoanei vătămate şi din oficiu. 

• Lovirea sau orice acte de violenţă cauzatoare de suferinţe fizice
săvârşite asupra membrilor familiei se pedepsesc cu închisoare de la 6 
luni la un an sau cu amendă. 



Existenţa şi funcţionarea adăposturilor

• Victimele violenţei în familie au dreptul să beneficieze de serviciile
oferite de centrele pentru adăpostirea victimelor violenţei în familie
(adăposturi) care asigură protecţie, găzduire, îngrijire şi consiliere. 
Primirea victimelor în adăpost se face numai în caz de urgenţă sau cu 
aprobarea scrisă a asistentului familial, atunci când izolarea victimei
de agresor se impune ca măsură de protecţie. Persoanelor care au 
comis actul de agresiune le este interzis accesul în incinta adăpostului
unde se găsesc victimele.



Care sunt instituţiile cu responsabilităţi în
domeniu?
• Agenţia Naţională pentru Protecţia Familiei (ANPF) este instituţia care 

se ocupă de prevenirea şi combaterea violenţei în familie.

• Centrul-Pilot de Asistenţă şi Protecţie a Victimelor Violenţei
Gestionează linia telefonică în regim non stop 021 / 983 prin
intemediul căreia: 

-Culege de date despre victimă şi situaţia acesteia Informează
persoanele care sună cu privire la serviciile oferite de Centru şi le oferă
datele de contact ale instituţiilor cu competenţe în intervenţia în
cazurile de violenţă în familie

-Realizează o consiliere primară socială, psihologică, juridică a 
persoanei care sună.



Ce înseamnă traficul de persoane?

Ce acte normative conţin prevederi relevante?
• Legea nr.678/2001 privind prevenirea şi combaterea traficului de persoane

modificată prin Ordonanţa de Urgenţă nr. 79 din 14 iulie 2005 Hotărârea nr. 
299 din 13 martie 2003 privind Regulamentul de aplicare a Legii nr. 
678/2001 

• Hotărârea Guvernului nr. 1.216/ 2001privind Planul naţional de acţiune
pentru combaterea traficului de fiinţe umane Hotarârea Guvernului nr. 
1584 din 8 decembrie 2005, modificată şi completată prin

• Hotarârea Guvernului nr. 1083 din 25 august 2006 privind înfiinţarea
Agenţiei Naţionale Împotriva Traficului de Persoane Legea nr. 211/2004 
privind unele masuri pentru asigurarea protecţiei victimelor infracţiunilor

• Legea nr. 682/2002 privind Protecţia Martorilor



Ce fapte reprezintă trafic de persoane?

• Trafic de persoane înseamnă recrutarea, transportarea, transferarea 
cazarea sau primirea unei persoane, prin ameninţare, violenţă sau prin alte
forme de constrângere, prin răpire, fraudă ori înşelăciune, abuz de 
autoritate sau profitând de imposibilitatea acelei persoane de a se apăra
sau de a-şi exprima voinţa, in scopul exploatării acelei persoane.

• Exploatarea include cel putin prostituţia sau alte forme de exploatare
sexuală, muncă sau servicii forţate, sclavia sau practici similare sclaviei, 
prelevarea de organe. 

• Traficul de persoane se pedepsește cu închisoare de la 3 la 12 ani. 

• Consimţământul persoanei, victimă a traficului, nu înlătură răspunderea
penală a traficantului.



Etapele traficului de ființe umane

• Recrutarea există trei categorii de recrutori și transportori: bărbaţi, cu 
vârste cuprinse între 20 și 30 de ani (70% dintre recrutori), femei, cu 
vârste cuprinse intre 18 și 35 de ani, familii.

• Metodele de recrutare folosite: oferte false de locuri de muncă în
străinătate (chelneriţă, bucătăreasă, dansatoare, baby-sitter, 
menajeră etc.) în ţări ca Franţa, Italia, Germania, Grecia etc. făcute
direct victimelor sau prin cunoştinţe, rude, persoane apropiate. 
anunţuri la mica publicitate de tipul: “Tinere fete pentru dansatoare, 
balerine în ţara X. Plecare imediată.” sau răpire.



Ce trebuie să ştii despre trafic – sfaturi utile

• Acceptarea unei oferte de muncă de la persoane fizice este un lucru extrem
de riscant, chiar dacă acestea par bine intenţionate, sunt cunoştinţe sau
aşa-ziși prieteni. 

• Verifică dacă firma care îţi oferă de lucru este înregistrată legal şi dacă are 
ca obiect de activitate intermedierile de locuri de muncă. În cazul în care 
închei un contract cu o firmă şi acel contract este redactat într-o limbă
străină, tradu mai intâi contractul astfel încât să-l poţi citi cu atenţie. 

• Evită semnarea unui contract cu specificaţii evazive de genul: ”şi alte tipuri
de activităţi” sau „toate activităţile la cererea angajatorului”. 

• Nu te angaja cu nimic care ar putea duce la şantajarea ta (plata unor
servicii, a transportului etc.)



Ce trebuie să ştii despre trafic – sfaturi utile

• Comunică rudelor/ prietenilor adresa firmei la care urmează să
lucrezi. 

• Solicită numărul de telefon al firmei şi cere cuiva să te sune acolo
după un timp.

• Lasă rudelor tale copii după toate actele cu care pleci! 

• Reţine telefonul şi adresa Ambasadei /Consulatului României din ţara
în care pleci. Nu da nimănui şi sub nici un motiv paşaportul! (în afară
de autorităţile statului - român sau străin). 

• Dacă ţi se propune să pleci peste hotare cu acte false, eşti în pericol!



Agenţia Naţională împotriva Traficului cu Persoane, 
instituţie aflată în subordinea Ministerului Internelor şi
Reformei Administrative
• Pentru a preveni situaţiile de trafic de persoane, există un număr de 

telefon special, 0 800 800 678 la care pot fi solicitate informaţii. 

• Acest serviciu se adresează: persoanelor care doresc să ia o decizie
privind plecarea la muncă în străinătate pentru a evita situaţiile
periculoase, persoanelor sechestrate sau aflate într-o dificultate şi
care au nevoie de ajutor; persoanelor care reclamă că o rudă sau un 
apropiat este victima traficului.
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