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UNIUNEA EUROPEANA Instrumenta Struciurale
2014.2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 1: Locuri de munca pentru tineri
Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul

Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; 0S 1.2 fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite ih sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlu! profectului: "Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”

Contract nr. POCU/991/1/3/154855

Aprobat,
Manager proiect
Conﬁ n u Laura

v

Materiale teme secundare: Multiculturalismul si incluziunea social3
la locul de munca

MAI 2023

SA 3.1. Implementarea unui program complex de calificare adresat
tinerilor NEETs inclusi in proiect

in cadrul proiectului

”Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”

Elaborat:
Murgu luliana Veronica

Coordonator activitati P1
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Instrumente Structurate
2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 1: Locuri de munca pentru tineri

Obiectiv specific: OS 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenfa in regiunile eligibile; OS 1,2 imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite n sistem non-formatl si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”

Contract nr. POCU/991/1/3/154855

Aprobat,
Manager proiect
Constantinescu Laura

e,

) |
Q@M |
J

Materiale teme secundare: Prezentare egalitate de sanse
IUNIE 2023

SA 3.1. Implementarea unui program complex de calificare adresat
tinerilor NEETs inclusi in proiect

in cadrul proiectului

"Viitor pentru tinerii NEETs Regiunea Centru”

Elaborat:
Murgu luliana Veronica
Coordonator activitati P1
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CUM PROMOVAM EGALITATEA DE SANSE LA
NIVEL LOCAL

* Ce acte normative contin prevederi relevante?

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, modificata si completata prin
Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si prin Legea nr.
340/2006 Hotararea de Guvern nr. 626/2005 privind

aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse Hotararea de
Guvern nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati.




Capitolul 1
Ce Inseamna egalitate de sanse pentru femei si
barbati si cum recunoastem discriminarile de gen?

* Ce este discriminarea?

* Discriminarea implica sa... faci diferente intre persoane, grupuri si
comunitati, in dezavantaj ul unora dintre acestea excluzi anumite persoane,
grupuri si comunitati de la activitati, beneficii si drepturi conferite de lege
restrictionezi unor persoane, grupuri si comunlta’gl drepturi si Ilberta‘gl
conferite de lege tratezi preferemi'lal anumite persoane, grupuri,
comunitati, in compara‘fle cu altele, acordandu-le pr|V|Ieg|| prlmelor
dezavantajandu le pe ultimele leerentele excluderile, restrlc’glonarlfe Si
tratamentul preferential care se constituie in discriminare au ca ratiune
apartfenen’;a persoanei, grupului sau comunitatii discriminate la o categorie
specifica

» Aceste categorii se regasesc definite in legislatia romana drept criterii de
discriminare.



Care sunt criteriile de discriminare stabilite de
legislatia romana?

' |
| __SUNTEM EGaLI
* Rasa [ | STOP DISCRIMINARE! | |

* Nationalitate

* Etnie

* Limba

* Religie

* Categorie sociala
* Sex

* Handicap

* Boli cronice




Exemple de discriminare:

* Ana si Adelina concureaza pentru postul de asistenta manager. Desi Adelina
are 7 ani de experienta in aceasta pozitie si recomandari foarte bune de |la
toti fostii angajatori, este respinsa la interviul final, decizia fiind motivata
de faptul ca are peste 35 de ani, iar pentru postul respectiv directorul
doreste o asistenta tanara, prezentabila si fara obligatii.

e Andrei si Alin se angajeaza in acelasi timp, la aceeasi intreprindere, urmand
sa faca aceeasi munca. Alin are o dizabilitate fizica. La incheierea
contractului de munca, directorul decide sa 1l plateasca mai putin pe Alin
decat pe Andrei, plecand de la ideea ca Alin nu va munci la fel de mult si nu
va avea rezultate la fel de bune, pentru ca are o dizabilitate.



TIPURI DE DISCRIMINARE

* Ce este discriminarea directa?

Discriminari directe sunt acele situatii in care este aplicat tratament
diferit unor persoane, grupuri sau comunitati diferite, aflate in situatii
similare sau comparabile, tratament care are un impact negativ asupra
unora dintre ele, dezavantajandu-le.

* Ce este discriminarea directa pe criteriul de sex?

Prin discriminare directa pe criteriul de sex se intelege situatia in care o
persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este,
a fost sau ar fi tratata alta persoana, intr-o situatie comparabila.



Ce este discriminarea multipla?

Reprezinta discriminare multipla orice fapta de discriminare care este
bazata pe doua sau mai multe dintre criteriile de discriminare
recunoscute legal.

Exemplu

,,Angajam tinere necasatorite, fara obligatii familiale, cu studii superioare, pentru
posturi de Director Relatii Publice. Aspect fizic placut, dedicare, originalitate.
Disponibilitate pentru program prelungit. Pentru selectie, trimiteti CV. ,,

Anuntul de recrutare contine mai multe cerinte discriminatorii, reprezentand
discriminare multipla - specifica sexul persoanei si ofera indirect indicatii privind o
limita de varsta.



Ce Inseamna egalitate de sanse pentru femei
si barbati din perspectiva pietei muncii?

e Aspectele legate de domeniul muncii care sunt reglementate de legislatia
romaneasca privind egalitatea de sanse si discriminarea pe criteriul de sex
sunt:

* 1. Accesul pe piata muncii (recrutarea si selectia)
e 2. Formarea si perfectionarea profesionala

* 3. Promovarea

* 4. Concedierea

e 5. Salarizarea

* 6. Maternitatea, cresterea si ingrijirea copilului

e 7. Hartuirea sexuala



1. ACCESUL PE PIATA MUNCII (RECRUTAREA S
SELECTIA)

* Legislatia romaneasca asigura egalitatea de sanse pentru femei si
barbati si nediscriminarea in ceea ce priveste:

Alegerea si exercitarea libera a unei profesii, ocupatii, activitati si loc de munca

Angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhice profesionale

Ocuparea functiilor si demnitatilor publice, civile sau militare Incheierea sau
modificarea raportului juridic de munca ori de serviciu Informarea si consilierea
profesionala, participarea la programe de initiere si calificare in vederea ocuparii
unui loc de munca



Ce acte normative contin prevederi
relevante?

Constitutia Romaniei Art. 16 si 41 Codul Muncii Art. 3, Art. 27(5), Art. 29(3), (4)
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, modificata si
completata prin Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si

Legea nr. 340/2006 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare modificata si completata prin
Legea nr. 48/2002, Ordonanta de Guvern nr. 77/2003,

Legea nr. 324/2006 Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata Art. 1, Art. 3d

Hotararea Guvernului nr.759/2002 pentru aprobarea Planului national de actiune
pentru ocuparea fortei de munca

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici Art. 57(3) Instructiunea
nr. 1/2003 a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii



Legea interzice si sanctioneaza
contraventional:

* Conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane
ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la

un anumit sex

e Refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o
persoana pe motiv ca apartine unui anumit sex, cu exceptia cazurilor

prevazute de lege.



2. FORMAREA S| PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

Ce acte normative contin prevederi relevante?

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbatji,
modificata si completata prin Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si

* Legea nr.340/2006 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
modificata si completata prin

* Legea nr. 48/2002, Ordonanta de Guvern nr. 77/2003,
* Legea nr.324/2006 Codul Muncii Art. 39(1)(g)




 egea prevede accesul nediscriminatoriu |a
oromovare la orice nivel ierarhic si profesional.

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

* Informare si consiliere profesionala

* Programe de initiere, calificare Perfectionare, specializare si
recalificare profesionala.

Legea interzice si sanctioneaza contraventional Discriminarea prin
utilizarea, de catre angajator, a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu toate aspectele mai sus
mentionate.



3. PROMOVAREA

Ce acte normative contin prevederi relevante?

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
modificata si completata prin Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si
Legea nr. 340/2006 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
modificata si completata prin

* Legea nr. 48/2002, Ordonanta de Guvern nr. 77/2003,
* Legea nr.324/2006



4.CONCEDIEREA

Ce prevede legislatia in domeniu?

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbatji,
modificata si completata prin Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si

* Legea nr. 340/2006 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
modificata si completata prin

* Legea nr. 48/2002, Ordonanta de Guvern nr. 77/2003, Legea nr.
324/2006

e Codul Muncii Art. 50 (a), art. 51 (a) (b)(c), Art. 59(a), Art. 60, Art. 78



Legea interzice si sanctioneaza
contraventional

* Concedierea pe durata: in care femeia salariata este gravida, in masura in care
angajatorul a luat la cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere, concediului de maternitate si concediului pentru cresterea copilului
in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani.

* Concedierea angajatilor care au depus plangeri/reclamatii ca au fost

discriminati, la nivelul unitatii sau la instantele judecatoresti.



5. SALARIZAREA

Ce acte normative contin prevederi relevante?

e Constitutia Romaniei Art. 41(4) Codul Muncii Art. 6 (3), Art. 154(3),
Art. 155. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, modificata si completata prin Ordonanta de Guvern nr.
84/2004 si

* Legea nr. 340/2006 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
modificata si completata prin

* Legea nr. 48/2002, Ordonanta de Guvern nr. 77/2003,
* Legea nr. 324/2006



Care este situatia salariilor femeilor si
barbatilor ?

* La nivel global, femeile au ajuns sa ocupe 40% din intreaga piata a
muncii, dar castiga mai putin cu 12-60%, conform datelor culese de
Confederatia International3 a Sindicatelor. In tarile europene, la
munca egala, femeile castiga mai putin cu 15% decat barbatii.

 Tn Romania, procentul este chiar de 18%

* in industrie, castigul total al femeilor a fost de 25.97% iar cel al
barbatilor de 74.03%.

* in comert, femeile au realizat un venit salarial nominal mediu lunar
net de 77.98%, comparativ cu cel realizat de barbati.



6. PROTECTIA MATERNITATII si CRESTEREA S|
INGRIJIREA COPILULUI

Ce acte normative contin prevederi relevante?

* Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale (cu completarile si modificarile ulterioare)

* Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal si Normele
metodologice de aplicare

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
modificata si completata prin Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si

* Legea nr. 340/2006



Politici care Incurajeaza implicarea femeilor in
viata profesionala

» dezvoltarea de servicii pentru cresterea si ingrijirea copilului (crese,
gradinite, servicii de supraveghere a copilului mic) care sa fie
accesibile ca pret si ca locatie,

 crearea de programe de lucru flexibile (ex. lucrul la domiciliu, program

de lucru cu pauze care sa permita alaptarea copilului,
ducerea/aducerea copiilor de la gradinita, scoala etc.)



Politici care Tncurajeaza participarea
narbatilor la viata de familie

e acordarea dreptului barbatilor de a-si lua concediu parental (de
crestere si ingrijire a copilului) ,

e acordarea dreptului barbatilor de a-si lua concediu paternal de cel
putin 15 zile pe an,

e crearea de programe de lucru flexibile care sa permita barbatilor sa
se implice in cresterea copiilor dezvoltarea de programe educationale
care sa contribuie la depasirea prejudecatilor legate de implicarea
barbatilor in cresterea si ingrijirea copiilor.



7. HARTUIREA SEXUALA

* Ce este hartuirea sexuala?

Hartuirea sexuala este definita de lege ca fiind “situatia in care se
manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.

Formele hartuirii sexuale

Hartuirea sexuala cuprinde o serie de comportamente care pot creste
in gravitate. Formele sub care se manifesta se inscriu de la unele
considerate “usoare”, care nu cuprind agresiuni fizice directe, pana la
cele grave, care pot merge pana la tentativa de viol sau viol.



Forme fizice ale Hartuirii sexuale

 saruturi mangaieri,

e imbratisari,

* atingeri ale corpului/hainelor atingerea/frecarea aparent accidentala
a unor parti ale corpului altei persoane,

* blocarea trecerii,

e agresiune fizica tentative de viol,

* viol etc.



Forme verbale ale Hartuirii sexuale

e comentarii nedorite despre viata privata sau sexuala a persoanei
e propuneri si avansuri sexuale directe discutii explicit sexuale
* remarci indiscrete folosirea de expresii si porecle cu conotatii sexuale

 insinuari de natura sexuala comentarii sugestive despre infatisarea,
corpul persoanei sau vestimentatia acesteia

* glume si insulte obscene emiterea de sunete cu caracter sexual,
 fluieraturi, injuraturi sau amenintari etc



Forme psiho-emotionale ale Hartuirii sexuale

e amenintari si constrangeri,

e abuz de autoritate prin conditionarea obtinerii unor beneficii in plan
profesional (sau scolar) de acceptarea comportamentelor de hartuire,

» oferirea de cadouri cu tenta sexuala (lenjerie intima, obiecte sexuale),

* obligarea angajatilor sa poarte imbracaminte sumara la locul de munca,
* insistente privind acceptarea unei invitatii sau a inceperii unei relatii,

* urmarirea persoanei sabotarea muncii unei persoane,

* umilirea publica a persoanei

* excluderea persoanei de |la anumite activitati, din echipe de lucru, de la
intalniri, evenimente



Forme scrise/grafice ale Hartuirii sexuale

* trimiterea unor poze/desene cu tenta pornografica pe diferite retele
de socializare

e adresarea unor scrisori de dragoste indezirabile,

* trimiterea de mesaje, smsuri, e-mailuri pornografice si sau
amenintatoare,

 afisarea de poze pornografice, calendare, screen saver-uri, reviste sexi
cu femei/barbati

* folosirea pozelor dumneavoastra in spatiul public sau indecent fara sa
aiba consimtamantul dvs.



Consecintele hartuirii sexuale

* Hartuirea sexuala are un impact negativ atat asupra persoanei
hartuite cat si asupra organizatiei ca intreg.

* Hartuirea sexuala afecteaza sanatatea fizica, psihica si emotionala,
precum si viata profesionala a persoanelor hartuite.

Legea sanctioneaza hartuirea sexuala contraventional si penal.

Penal Hartuirea sexuala devine infractiune atunci cand este folosita
amenintarea sau constrangerea in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de calitatea sau de
influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca si se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.



Capitolul 2

Ce inseamna egalitate de sanse pentru
femei si barbati din perspectiva accesului la
sanatate?.

Ce acte normative contin prevederi relevante?

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
modificata si completata prin Ordonanta de Guvern nr. 84/2004 si

* Legea nr. 340/2006 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
modificata si completata prin

* Legea nr. 48/2002, Ordonanta de Guvern nr. 77/2003,
* Legea nr. 324/2006



Ce prevede legislatia in domeniul sanatatii?

* Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si
la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

* Este interzisa discriminarea in alegerea medicului de familie, acordarea asistentei
medicale, asigurarilor de sanatate, serviciilor de urgenta si a altor servicii
medicale.

* Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti sunt
responsabile pentru aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul
la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de munca.

* |nstitutia la care se fac plangeri in cazurile in care apar discriminari in sistemul de
sanatate este Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.



Capitolul 3: Ce inseamna violenta in familie?

* Violenta in familie reprezinta orice actiune fizica sau verbala savarsita
cu intentie de catre un membru de familie impotriva altui membru al
aceleiasi familii, care provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau
un prejudiciu material.

e Sunt considerate membre ale familiei si persoanele care au stabilit
relatii asemanatoare acelora dintre soti sau dintre parinti si copil,
dovedite pe baza anchetei sociale.

* Constituie, de asemenea, violenta in familie impiedicarea femeii de a-
si exercita drepturile si libertatile fundamentale.



Ce acte normative contin prevederi
relevante?

* Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie, modificata si completata prin ordonanta Guvernului nr.

95/2003

* Hotararea nr. 1624 din 23 decembrie 2003 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei Hotararea
nr. 686 din 12 iulie 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale in
domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei in familie

* Hotararea nr. 852 din 23 septembrie 1996 privind infiintarea
Centrului Pilot de Asistenta si Protectie a Victimelor Violentei in
Familie



TIPURILE DE VIOLENTA TN FAMILIE

* Violenta fizica reprezinta orice actiune fizica sau verbala care aduce
atingere vietii sau integritatii corporale a unui membru al aceleiasi
familii (crima, tentativa de omor, bataie, tortura, raniri si diverse
vatamari corporale, lovituri, arsuri, aruncarea diferitelor obiecte).

* Violenta psihologica si emotionala reprezinta orice comportament
care are ca rezultat o tulburare emotionala, cum ar fi actele de
intimidare, amenintarile, santajul emotional, inclusiv inducerea fricii
in legatura cu siguranta persoanei sau sanatatea copiilor sau rudelor;
amenintari cu tortura sau viol; amenintari de ridicare a custodiei
asupra copiilor; comportamente agresive (joaca cu un cutit, cu o arma
de foc); obligarea unei persoane, prin utilizarea fortei sau prin
amenintari, sa faca un lucru atunci cand ea ar avea dreptul sa refuze;



TIPURILE DE VIOLENTA TN FAMILIE

Violenta sexuala consta in fortarea/ determinarea unei persoane sa intretina
contacte sexuale sau sa-i fie exploatata in orice mod sexualitatea.

Include expunerea si obligarea la vizionarea de materiale pornografice,
implicarea persoanei in acte sexuale, hartuirea sexuala (adesea in prezenta

altcuiva sau a copiilor) si insultele cu caracter sexual, avortul sau sarcina
fortata.

Violenta sociala reprezinta orice forma de violenta psihologica pasiva, care
consta in controlarea victimei, izolarea sau retinerea unei persoane
impotriva vointei sale, supraveghere constanta, amenintari, intimidari,
santaj, controlul constant al oricarui tip de comunicare cu alte persoane,
interzicerea comunicarii sau contactului cu alte persoane, inclusiv cu alti
membri ai familiei.



Modalitati de interventie si elemente de
procedura

* In cazul comiterii actelor de violenta in familie, organele de politie
trebuie sa intervina la sesizarea victimei, a altui membru de familie, a

unei autoritati sau din oficiu.

* Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a
persoanei vatamate si din oficiu.

* Lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice
savarsite asupra membrilor familiei se pedepsesc cu inchisoare de la 6

luni la un an sau cu amenda.



Existenta si functionarea adaposturilor

* Victimele violentei in familie au dreptul sa beneficieze de serviciile
oferite de centrele pentru adapostirea victimelor violentei in familie
(adaposturi) care asigura protectie, gazduire, ingrijire si consiliere.
Primirea victimelor in adapost se face numai in caz de urgenta sau cu
aprobarea scrisa a asistentului familial, atunci cand izolarea victimei
de agresor se impune ca masura de protectie. Persoanelor care au
comis actul de agresiune le este interzis accesul in incinta adapostului
unde se gasesc victimele.



Care sunt institutiile cu responsabilitati in
domeniu?

* Agentia Nationala pentru Protectia Familiei (ANPF) este institutia care
se ocupa de prevenirea si combaterea violentei in familie.

* Centrul-Pilot de Asistenta si Protectie a Victimelor Violentei
Gestioneaza linia telefonica in regim non stop 021 / 983 prin
intemediul careia:

-Culege de date despre victima si situatia acesteia Informeaza
persoanele care suna cu privire la serviciile oferite de Centru si le ofera
datele de contact ale institutiilor cu competente in interventia in
cazurile de violenta in familie

-Realizeaza o consiliere primara sociala, psihologica, juridica a
persoanei care suna.



Ce Inseamna traficul de persoane?

Ce acte normative contin prevederi relevante?

* Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane
modificata prin Ordonanta de Urgen};é nr. 79 din 14 iulie 2005 Hotararea nr.
%93/%i80113 martie 2003 privind Regulamentul de aplicare a Legii nr.

7

* Hotararea Guvernului nr. 1.216/ 2001privind Planul national de actiune
pentru combaterea traficului de fiinte umane Hotararea Guvernului nr.
1584 din 8 decembrie 2005, modificata si completata prin

* Hotararea Guvernujui nr. 1083 din 25 august 2006 privind infiintarea
Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane Legea nr. 211/2004
privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor

* Legea nr. 682/2002 privind Protectia Martorilor



Ce fapte reprezinta trafic de persoane?

* Trafic de persoane inseamna recrutarea, transportarea, transferarea
cazarea sau primirea unei persoane, prin amenintare, violenta sau prin alte
forme de constrangere, prin rapire, frauda ori inselaciune, abuz de
autoritate sau profitand de imposibilitatea acelei persoane de a se apara
sau de a-si exprima vointa, in scopul exploatarii acelei persoane.

e Exploatarea include cel putin prostitutia sau alte forme de exploatare
sexuala, munca sau servicii fortate, sclavia sau practici similare sclaviei,
prelevarea de organe.

 Traficul de persoane se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.

e Consimtamantul persoanei, victima a traficului, nu inlatura raspunderea
penala a traficantului.



Etapele traficului de fiinte umane

e Recrutarea exista trei categorii de recrutori si transportori: barbati, cu
varste cuprinse intre 20 si 30 de ani (70% dintre recrutori), femei, cu
varste cuprinse intre 18 si 35 de ani, familii.

 Metodele de recrutare folosite: oferte false de locuri de munca in
strainatate (chelnerita, bucatareasa, dansatoare, baby-sitter,
menajera etc.) in tari ca Franta, Italia, Germania, Grecia etc. facute
direct victimelor sau prin cunostinte, rude, persoane apropiate.
anunturi la mica publicitate de tipul: “Tinere fete pentru dansatoare,
balerine in tara X. Plecare imediata.” sau rapire.



Ce trebuie sa stii despre trafic — sfaturi utile

* Acceptarea unei oferte de munca de la persoane fizice este un lucru extrem
de riscant, chiar daca acestea par bine intentionate, sunt cunostinte sau
asa-zisi prieteni.

* Verifica daca firma care iti ofera de lucru este inregistrata legal si daca are
ca obiect de activitate intermedierile de locuri de munca. In cazul in care
inchei un contract cu o firma si acel contract este redactat intr-o limba
straina, tradu mai intai contractul astfel incat sa-l poti citi cu atentie.

* Evita semnarea unui contract cu specificatii evazive de genul: “si alte tipuri
de activitati” sau ,toate activitatile la cererea angajatorului”.

* Nu te angaja cu nimic care ar putea duce la santajarea ta (plata unor
servicii, a transportului etc.)



Ce trebuie sa stii despre trafic — sfaturi utile

* Comunica rudelor/ prietenilor adresa firmei la care urmeaza sa
lucrezi.

* Solicita numarul de telefon al firmei si cere cuiva sa te sune acolo
dupa un timp.

* Lasa rudelor tale copii dupa toate actele cu care pleci!

 Retine telefonul si adresa Ambasadei /Consulatului Romaniei din tara
in care pleci. Nu da nimanui si sub nici un motiv pasaportul! (in afara
de autoritatile statului - roman sau strain).

* Daca ti se propune sa pleci peste hotare cu acte false, esti in pericol!



Agentia Nationala impotriva Traficului cu Persoane,
institutie aflata In subordinea Ministerului Internelor si
Reformei Administrative

* Pentru a preveni situatiile de trafic de persoane, exista un numar de
telefon special, 0 800 800 678 |a care pot fi solicitate informatii.

* Acest serviciu se adreseaza: persoanelor care doresc sa ia o decizie
privind plecarea la munca in strainatate pentru a evita situatiile
periculoase, persoanelor sechestrate sau aflate intr-o dificultate si
care au nevoie de ajutor; persoanelor care reclama ca o ruda sau un
apropiat este victima traficului.
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